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भाग - 
PART II _ Section 4 
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रक्षा मंत्रालय द्वारा पारी किए गए सांविभिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

3. 290, नारीख 18 अगस्त, 1986 
नई दिल्ली, 26 अप्रैल , 1989 

4. 146, तारीख 06 अप्रैल , 1987 
का नि . पा . 124 : - राष्ट्रीय कैडेट कोर अधिनियम, 1948 

5 . 15 1, नारीब 24 अप्रैल, 1987 
( 1948 का 31पा ) की धारा 12 की उपधारा ( 1 ) मौर ( 1क ) के 

6. 298, तारीख 25 सितंबर, 1987 
वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एमहाग श्री 

7. 401, तारीख 31 विमम्बर , 1987 
मोहम्मद अयब खां की राष्ट्रीय कैडेट कोर की केन्द्रीय सलाहकार ममिति 
के मदम्य के रूप में नियुक्ति अधिसूचित करती है और इस प्रयोजन के 

8. 107, मारीख 27 अप्रैल , 1988 
लिए भारत मरकार रक्षा मंत्रालय , की 10 अक्तूबर, 1983 को 

9. 229, तारीख 19 सितंबर, 1988 
अधिसूचना सं . का . नि . प्रा . 76-ई में निम्नलिखित मशोधन करती 

10. 2, तारीख 0 4 जनवरी, 1989 
है, अर्थात् : 
उका अधिसूचना में शीर्षक "धाग 12 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

MINISTRY OF DEFENCE 
( 1 ) " के नीचे की प्रविष्टि ( 14 ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, प्रति : -- 

New Delhi, the 26th April , 1989 
" श्री मो . प्रयग खां , संभव मदम्य ( लोक सभा ) , 09 अप्रैल 1989 

S . R . O . 124 . — In exercise of the powers conferred by sub 
से निर्वाचित : - सवस्य " 

sections ( 1 ) and (1A) of section 12 of the National Cadet 
[ मस्या 11 ( 17) 181- रक्षा/ ( जी एम - 6 ) ] Corps Act , 1948 ( 31 of 1948 ) , the Central Government 
हर्ष देव मिन्हा, प्रवर मचिव 

hereby notifies the appointment of Shri Mohd . Ayub Khan 

as a Member of the Central Advisory Committee for the 
टेप्पणी : - - भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय की 10 असूबर, 1983 की National Cadet Corps and for that purpose amends the noti 

fication of the Government 
मुम्य अधिसूचना का . नि . मा . सं . 76-ई में निम्नलिखित 

of India in the Ministry of 

Defence S .R .O . 76 - E , dated the 10th October, 1983 , an 
का . नि . प्रा . डाग सशोधन किया गया है : 

follows namely - 
क्रम सं . का . नि . मा . और तारीख 

In the said notification, under the heading " under clause 
1. 52, नारीख 31 जनवरी, 1984 

( i) of subsection ( 1 ) of sectio 12 ", for the entry 
2. 198, तारीख 21 मितम्बर , 1984 

114 ), the following entry shall be substituted , 

namcly : 
1136 GI/ 89....1 
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" ( 14 ) Shri Mohd . Ayub Khan, Members of Parlia 

S. R. O . 126. — In pursuance of sub - section ( 7 ) of xcction 
ment ( Lok Subha ) olected , with effect from the 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
9th April , 1989 . 

Member ", Government hereby notifics that Col. R , N . Khanaa has 

been ominaled as e member of the Cantonment Board , 

Allahabad by the Station Commader , Allahabad in exercise 
[ No . 11 (17 )1811D ( GS- VI) ] 

of the powers conferred under clause ( e ) of sub-section 3 
H. D . SINHA, Under Secy . of section 13 of that Act vice Col Avtar Singh whose resig 
Note :- The principal notification of the Government of 

nation has been accepted , 
India in the Ministry of Defence SRO No . 76- E 
dated the 10th October , 1983, has been subsequently 

[ F. No. 19 / 13 / Allahabad / C| L & C /86/1812-AD( Q & C )] 
amended by : - - 

फा . नि . पा . 127 : - - छाबनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
$ 1. No. SRO No. and dato 
52 dated 31st January , 1984 

की धारा 13 की उपघाग ( 7 ) मे अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतवद्वारा 
2 . 198 dated 21st September, 1984 

मधिसूचित करती है कि माफिसर फाटिंग- इन - चीफ मध्य कमाम द्वारा 
290 dated 18th August 1986 

मेजर हरभजन सिह का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
146 dated 6th April , 1987 

छावनी गोर्ड, वागणसी में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
154 dated 24th April 1987 

[ फाइल मंख्या-19/ 57/वागणसी/ सी / भू . प छा . / 68/ 1813/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
298 dated 25th September , 1987 
401 dated 31st Deember, 1987 

S . R . O . 127. — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
107 dated 27th April, 1988 

12 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
229 dated 19th September, 1988 

Governmct hereby notifies that a Vacancy has occurred in 

the membership of the Cantonment Board Vanarasi by 
2 dated 4th January , 1989 . 

reason of the acceptance by the Officer Commanding-in -Chief, 

the Central Command of the resignation of Major Harbhajan 
मई दिल्ली , 20 अप्रैल, 1989 

Singh , 
का . नि . मा , 125 : - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 

[ F. No. 19/ 57 [ Varanasi C| L & C |68|1813| D( Q & C ) ] 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 

___ का . नि . पा . 128 : -- - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 
द्वारा अधिसूचित करती है कि प्राफिसर काहिंग-इन- चीफ मध्य 

2 ) मी धाग 13 की उपधाग ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
कमान द्वारा कर्मल अवतार सिंह का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 

एतद्वार! अधिसूचित करती हूँ जि. स्टेशन कमांडर वाराणसी ने उन 
कारण छावनी बोर्ड , इलाहाबाद में मदस्य का एक पद रिस्त हो गया है । 

अधिनियम की धारा 13 की उपधाग 3 मे या ( च ) में प्रदत 
[ फाइल सं .- 19/ 13/ इलाहाबाद/ सी /भू . व छा ./ 86/ 18 12/ डी ( क्यू एण्ड मी ) ] 

शासियों का प्रयोग करते हुए मेजर एम . एल . शर्मा को छावनी मोर्ड , 
New Delhi, the 20th April, 1989 

याराणसी का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर हरभजन 
S . R . O . 125, - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 

सिंह के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो 
13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) , the Central 

चुका है । 
Government hereby notiflos that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Allahabad by [ फाइल संख्या - 19/ 57 वागणसी/ सी / भू. व छा ./ 68/ 181 3-ए/ छो ( फ्यू एण्ड सी ) ] 
reason of the acceptance by the Officer Commanding -in -Chief, 
the Central Command of the resignation of Col. Avtar Singh . 

करनार सिह, प्रवर सचिव 
[ F. No. 19 / 13 / Allahabad / C| L & C | 86| 1812 ) D ( Q & C) ] S. R. O . 128 . — In pursuance of sub- section ( 7) of section 
का . नि . पा . 126 : - - छामनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 

13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central 

Government hereby notifies that Major M L . Sharma bas 
2 ) की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदशाग अधि 

becn nominated as a member of the Cantonment Bourd , 
सूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, इलाहाबाव ने उक्त अधिनियम की 

Varanasi by the Station Commander Varanasi in exorcise of 
धारा 13 की उपधारा 3 के बण्ड ( च ) में प्रवत शक्तियों का प्रयोग the powers conferred uder clause ( c ) of sub section 3 of 
करते हुए कर्नल भार . एन . पन्ना को छावनी बोर्ड , इलाहबाद का सदस्य sectionn 13 of that Act vice Major Harbhajan Singh whose 
मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल प्रवतार सिंह के स्थान पर किय resignation has been accepted . 
गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ F. No. 19] 57 | Varanasi C| L & C | 68 1813-AD( Q & C ) ] 
[ फाइल संख्या -19/ 13/इलाहबाप मी भूव छा ./ 88/ 1812-ए/ ठी ( क्यू एण्ड/ सी ) ] 

KARTAR SINGH, Under Secy . 


मई दिल्ली, तारीख 12 मप्रैल , 1989 


फा . नि . आ , 129 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेन 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तिौ का प्रपोग करते हुए और राष्ट्रीय कैडेट कोर निवेगालय 
( वर्ग 4 पब ) भर्ती नियम , 1952 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है, 
रक्षा मंत्रालय में राष्ट्रीय कैडेट कोर संगठन में समह " च " कर्मचारियों के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिथिन लिन बनाने 
हैमर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय कैडेट कोर संगठन समह "म " पर भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) में राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१. लाग होना : - - ये नियम इससे उपाधव प्रन मूची के स्तम्भ- में विनिविष्ट पदों को लाग, होंगे । 
3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त मानसूची के स्तम्भ ? से स्तम्भ । 
में विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती को पद्धति , प्रायु -पीमा पार अन्य प्रईताए प्रावि :--- उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति, अाग्र -मोमा, प्रहलाएं और उनमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
५ जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ स्तम्भ 14 मैं विनिविष्ट है । 
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--- - - - --- ---- - 
5 . निरईसा: यह व्यक्ति - -. 

( क ) मिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है निगमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्राचीन 
अनशे । है और सा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से घट दे सकेगी । 
6. शिगिल करने को मामिन --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की बह राय है कि मा करना मावश्यक ।। समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7. यावृतिः ---इन नियमों को कोई बात, ऐमें प्रारक्षणों, प्राय-पीमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंचमें समय- समय पर निकाले गए ग्रादेशों के अनुसार प्राचिन जातियों, अनषित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपम घ मारना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गाभारण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद 
नथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भानु- मीमा 


सेवा में जो गत वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेशन ) 
मियम : 972 मे नियम 
30 के प्रधान अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - --- 


- - - 


- 


- - 


-- 


-- 


5 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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1 . मार 


नहीं 


750- 12- 370 - 
द . गे .. 1 4 
940 रुपये 


लाग नहीं 
होगा 


* 
1919 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
शकता है । 


माधारण ग्रोथ 
सेबा ममह “घ ” 

राजपत्रित 
अनमसचिवीय 
प्रायोगिक 


19 वर्ष से 25 वर्ष के यो 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
सक को जा सकती है ) । 


टिप्पण : -- - प्राय सीमा प्रवधारित करने में 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में प्रम्यर्थियों 
से ( उनसे मिग्न जो अंडमान और निको 
बार प तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारोख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की गई भर्ती की दशा में प्रायु सोमा 
प्रबधारित करने के लिए निर्णायक तारोख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- - 


- 


- - 


--- -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - --- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
प्रहताए । 


सधि मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शक्षिक अहसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


10 
- - - -- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - --- 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - -- 


- 


- . 


भाग नहीं होता 


- - - - 

- - - - -- - - - - - - 
भावमयक 
( 1 ) मिडिल स्कूल तीर्ण । 
( : ) मंडार पैकेजों पर सेवा चिन्ह चिन्हित करने में प्रणता होनी 
चाहिए । 

चा 
सशस्त्र बलों के उस व्यवसाय के सेवारत/मनपूर्व मनिक होना 
चाहिए । 

- . - - - - - - 


मधेि भर्ती किए जाने वाले भितयों और 
पुननियोजित मूतपूर्व सैनिकों के लिए दो 
वर्ष । स्यानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति 
यों के लिए कोई परिवीक्षा प्रधि नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 
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--- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - 
भर्ती की पति/ मों मधि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि अभिन/ भ्यानी 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणिया 
तरम द्वारा नया विभिन्न पतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों को 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिविन म्यानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 
- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. - . - - -- - - . - - - - - - - - ---- - - - - 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


- . 


- 


- 


स्थानांतरण द्वारा किसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुन 
नियोजन ( मृतपूर्व सैनिकों के लिए.) द्वारा दोनों के न हो मझने पर सीधा 
भी द्वारा । 


स्यानातरण : - में व्यक्ति जो रक्षा सेवानों को निम्नतर विरचनाओं 
में मिथिल पद पर ममप, गमतुल्य या उच्चतर धेणियों में कार्य 
कर रह है पी . जिनके पाम स्तंभ 6 में विहित गैक्षिक प्रहंता, है, 
जिमके न हो मकने पर अन्य मवालयों/विभागों के से ममह " घ. 
कर्मचारो जिनके पाम मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्सम 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
मूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनिगमित पर स्थानांतरण पूनियोजन : मे 
सणस्त्र बल कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष के 
मोनर की अवधि में सेवा निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्था 
नांभरिन किए जाने वाले हैं ऐसे व्यक्तियों को उम लाख तक 
प्रतिनियुक्ति को अवधि प्रदान की जाएगी जिसको ये मशरूमा मलों 
से निर्मक्त किए जाने वाले है, उसके पश्चात् ह पुननियंजिन पर 
बनाए रखा जा सकता है । ( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीन मरकार के मी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
मिपिन से ठेक पहल घारित किमी प्रन्य फाउर बाह्य पद पर प्रप्ति 
नियुक्ति की प्रषि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - 
मर्ती करने में किन पनि स्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 

- - - - - - - - - - -- - 
14 


- - - - - - - . . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उनकी मरमना 


लागू नहीं होना 


13 
समूह घ विमागोम प्रोम्नति समिति ( पुष्टि से संबंधित मामलों पर विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
मध्यक्ष - - ज्येष्ठ सिविल स्टाफ प्रधिमारी 
को सदस्य - सिविल स्टाफ प्राफिमर में२. या समतुल्य रक्षा लेखा अधिकारी । 
उनमें से एक अधिकारी विभाग से संबंधित नही होना चाहिए । 

• - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

संख्या 


चयन पद 


प्रथवा 


प्रथयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
का फायवा केंद्रीय लिए प्रायु-मीमा 
मिविल सेवा ( पेशम ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


1 


2 


- - - - . 


. . 


- 


. 


- - 


लागू नहीं 


नही 


2. साइकिल 
मरम्मल करने 
पाला 


होता 


4 * माधारण केंद्रीय ___ 775-12- 955- 
1989 सेवा समूह “ घ ” द. रो11 
फार्यभार के अराजपत्रित 1025 रुपये 
पाघार पर मनमुमधिनीय 
परिवर्तन मनौद्योगिक 
किया जा 
मकता है । 


- - 
18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

- 

- - 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिपिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 


टिप्पणी : - - प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत मे अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिम्न जो अंडमान और निकोमार 
द्वीप तथा लक्षात्रीप में है ) । भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम को गई मंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में आयु भीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम सक रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - -- - -- - 


------- - 


- 


- --- - - - 


- -- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 
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--- - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - -- . : - - - -- - - - - -- - . -- - . - - - - -- - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महताएं 

विहिन भायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 
- - - - - -- . . . - - - ... . - - - - . . 

- - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - ----- - - - - - - - - -:- -- - - - - - 
...- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - _ - -- - - - - 
मावश्यक : 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


.. …... ...... .. .... ... . . . . . . .. 


लागू नहीं होता 


( 1 ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
( 2 ) साइकिल की मरम्मत करने में प्रवीणमा होनी चाहिए । 


मीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों और 
पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो 
वर्ष स्थानांतरित किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए कोई परिबीमा अवधि नहीं है । 


या 


सशस्त्र बल के उस व्यवसाय में सेवारत / भूतपूर्व सैनिक होना 
चाहिए । 
- - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- . , 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - . . 


___ - -- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- . . 


- - 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थान - 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली क्मियों की प्रति 


प्रान्मति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


शतमा 


- 


- - 


- - 


- . 


. - - 


.. 


- 


- .-- - - 


. 


- . 


- 


- - . - - 


- 


- 


- 


. - 


- - 


. . . - - 


- 


- . 


- . .. 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - । 

11 
- .... - - -- - -. - . , - .. - . - - - - - - -- - - 

- 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुन 
नियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो मकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


. - . - 
12 
- 

- - 
स्थानांतरण : --- ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाप्रो की निम्नतर विग्चनामों 
में सिविल पद ममम्प, ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर 
रहे हैं और जिनके पास स्तंभ 8 मे विहित शैक्षिक महता है, जिसके 
न हो सकने पर अन्य मन्त्रालयों/विभागों के प्रेमे ममत, " अ " कर्मचारी 
जिनके पाम सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो के लिए स्तंभ 8 
में विहिन शैक्षिक महंताएं हैं । 
भतपूर्व सैनिकों के लिए : -- प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पूनियोजन 
ऐसे सशस्त्र बल कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष के भीतर की अवधि में सेवा नियत्न होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानांतरित किए जाने वाले हैं ऐसे व्यक्तियों को उम मारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिगको वे मशस्त्र बलों से 
निर्मुक्त किए जाने वाले है, उसके पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बनाए 
रखा जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत मन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन/विभाग में बम नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य फार वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषधि है , माधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - . . 


-- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - --- - . . 
यवि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - 

_ _ _ 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- . 


- -- 


14 - 


- 


-- - - - - 


13 


14 


- 


मागू नहीं होता । 


--- - - - - - - - - - 

- - - .. - 
ममूह " प " विभागीय प्रोन्नति ममिति (पुष्टि से सबंधित मामलों पर विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखिन होगे : 
अध्यक्ष - - ज्येष्ठ सिविल स्टाफ अधिकारी । 
दो मदम्य -मिथिल स्टाफ आफिमर मेजर या ममतुल्य रक्षा सेवा अधिकारी 

उनमें से एक अधिकारी विभाग से संमधिन नहीं होना चाहिए । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 


- - - - - 


. . . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 
प्रयवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


मेवा में जोड़े हुए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - 


- 


- - .. - - 


-- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- .. 


+ 


- 


- - 


- 


- - - 


नहीं 


775- 12- 955- लागू नहीं 
द . रो . - 14- होता 
1025 रुपये 


3: मोटर पंप 1 * साधारण केन्द्रीय 
परिचर ( 1989 ) सेवा समूह घ 

* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- -- - - - - - - - -- 
18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप सया 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय मे नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यमित्तयों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य प्रहलाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- - 


- 


- - 


10 


- --- - 


- . . . - . 


- - - - 


प्रावश्यक : 

लाग नहीं होता 
( 1 ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( 2 ) विद्युत या डीजल पंप के कार्यकरण में प्रवीण होना चाहिए 

या 
सेना , नौसेना और वायु सेना में चालक संयंत्र 
और एम टी ( इंजी ), इंजन फिटर ( इंजी ) 
के व्यवसाय या किसी अन्य समतुल्य व्यव 
साय के सेवारत या भूतपूर्व सैनिक । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों या 
पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

2 वर्ष । स्थानांतरित किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि 
नहीं है । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 
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[ भाग 11 -.- अण्ड 4 ] 
- -- - --- - 


- -- - -- - - - - - - - - 


- - - -- . - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियों जिनके प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जायेगा 


भर्ती की पद्धति : भ सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रमि 
नियक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- . - . - . . 

11 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - -- - - 


- - - - 


- 


- - 


. 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


. - -- - - - 
12 

- -- --- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - -- - - _ 


. - 


- . - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतरिय क्ति पर स्थानां 

तरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर श्रेणियों में सिविल 
पद पर समाप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य 
कर रहे हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित प्राक्षिक 
अर्हता है , जिसके न हो सकने पर अन्य मन्नालयों 
विभागों के ऐसे समह घ कर्मचारी जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 
विहित शैक्षिक पहनाएं हैं । 
भूतपूर्व सैनिक के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन : 
ऐसे मशस्त्र बल कामिकों पर भी विचार किया जायेगा 
जो एक वर्ष के भीतर की अवधि में सेवा निवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियमित 
की प्रवधि प्रदान की जाएगी जिसको वे सशस्त्र बलों मे 
निर्मुक्त किए जाने वाले हैं , उसके पश्चात उन्हें पुननियोजन 
पर बनाए रखा जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस निय क्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्शकिया जायगा 


-- 


- -- -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


13 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . . - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि से संबंधित मामलों पर 

विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखिप्त होंगे : -- 
अध्यक्ष - - ज्येष्ठ सिविल स्टाफ अधिकारी । 
दो सदस्य ---सिविल स्टाफ आफिसर/मेजर या समतुल्य सेवा प्राधि 
कारी । उनमें से एक अधिकारी विभाग से संबंधित होना चाहिए 


- 


- -- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


-- 


- . . 


- 


- -- 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 
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- - - ---- -- - - - - T - - - - - - - 

--- 
S . R . O . 129 . - 10 exercise of the power conferred by the 3 . Disqualification . -- No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of National Cadet Corry Dilicctorates (Class IV Posts) Re 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
cruilmet Rules, 1972, except as respects things done or omit 

a person having a spousc living, or 
ted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
ment of Group D employees in the National Cadet Corps 

tracted a marriage with any person , 
Organisation in the Ministry of Defence , namely :: - - 

shall be cligible for the appointment to the said posts : 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the National Cadet Corps Organisation Group D Posts 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Recruitment Rules, 1989 . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party lo the marriage 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
lication in the Olicial Gazette . 

person from the operation of this rule . 
2 . Application . -- These rules shall apply to the posts spe 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
cified in column 2 of the schedule annexod . 

The opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
3 . Number of posts, classification and scalç of pay . The of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said posts , their classification and the scale category of persons. 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of the said Schedule . 

7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , provided for the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes , the 
etc .-- The method of recruitment to the said posts, age limit , Ex -servicemen and other special categories of persons , in 
qualificationy and other matters connected thereto shall be accordance with the orders issued by the Central Government 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of Pay Wh -thor selection or Wh-ther b :nefit of adedd 
posts 

non -s lection post years of sesvicc aimis : Ible 

under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 

Rules 1972 , 
-- - - 

-- - 

-- . - - 
- 

- - - - 
- - ī 

- - - - - - - - - - 
1 . Marker Gintral Central Rs. 750 - 12 -870 -EB . Not applicable 

No 
Survica , Group D 14- 940 , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerinl 

Non - Industrial 
* Subject to variation dependent on workload, 

.. - 
- -- 

- - - - 
- 

- 
- 

- 

- 

- 
Ay: linit for direct recruits Elucational and other Whcthor age & Period of proba Method ofrecruitm nt wh ther 
qualifications required for educational tion if any 

by cicct ecruitment or by 
direct recruits qualifications 

promotion or by deputation , 
prescribed for 

transfer and percentage of the 
dircct recruits 

vacancies to be filled by var jo us 
will apply in 

methods 
the case of 

promotees 
- - - -- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - 
10 

- - - - 
1 . Between 18 to 25 years ESSENTIAL 

Not applicable Two years for direct By transfer fæilirib which by 
(Relaxable for Government (0 ) Middle SchoolStan 

recruits and re- transfer on deputatic n /1e- m 
servants upto 35 years in dard Pass 

cmployed ex -service - loyment ( for ex -servicemen 
ac ordince withorders/instruc - ( ii ) Must be proficient in 

men . No probation failing both by direct 1cc 
tions issued by th : Central marking ofservice sign 

period foit an - uitment . 
Government). on stores /packages , 

ferces . 
NOTE : The crucialdate for 
determining the age limit shall serving/ex -servicemen of the 
be the closing date for receipt trade of th : Armed Forces ; 
of applications fromcandidates 
in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lahshadweep ) . In the case 
of recruitment made through 
th , Employment Exchange , 
the crucialdate for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to sub 
mit names. 

- - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - . - - . - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


OR 
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. - . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . . - :- --- - - - - - - - -- 

- - - - - - - = = 
Io Canc of recruinnit byyonotion / lepatalion / Ifa DepartmentalPromotiin Committee exists , what circumstances in 
transfer, grades from which promotion deputation indt3 composicion . 

which UPSC is to 
transfer to be made , 

b consulted in ma 
king recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


14 


12 

13 
- . - . . - . - - . - - . - - - - 4 - - - - -- - - - - - - - - -- - - .. ., . - . - - . - . - . - . . - - 4 - 4 - . - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 
TRANSFER : Persons serving in similar ,equivalent Group D DepartmentalPromotion Committee 

Noi applicable . 
or higher grades in the lower formations of Defence ( for considering cases of confirmation) consisting of : 
Services oncivilposts and pogo : ssing the educational Chairman - Senior Civilian Staff Omcer , 
qualifications prescribed incolumn 8 , falling which Two Members - Civilian Staff Officer/Major or equi 
Group D employees ofother Ministries/Departments valent service officer . One of them should be LT 
possessing the educationalqualifications prescribed for connected with the Departmtnt. 
direct recruits in Column 8 . 
For Ex-Servicemen 
Transfer on deputation /re -employment : 
The Armed Foreo Personnel due to retire or who are to 
bo transferred to reserve within a period ofone year and 
having th : requisite experience and qualifications pres 
cribed shallalso be considered . Such persons would be 
given deputatio n terms up to the date on which they are 
due for release from the Armrd Forces, thereafter they 
may be conti- nuod on re- employm : nt. ( The period of 
deputation , including the period of deputation in 
othorax -cadre post held immediately preceding this ap 
pointment in the sameor some other Oganisation /De. 
partment shullordinarily not exceed three years) . 


- 


- 


- 


A 


4 


- 


- 


- 


- 


R3. 775-12 -955- EB - 
14 - 1025 


Norapplicable . 


- - - - - - - - - - . - . 

2 

3 

- - - - - - - - - - - - - - 
2 . CyzicRaplirer 4 * (1999) GineralCentral 

Service , Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial. 
* Subject to variation dependenton work load . 


No 


Two years for direct By transfer failing which by 
recruits and re -em - transfer on deputation /re -emp 
loyed ex -servicemin . loyment (ex -servicemen ) for 
No probation perlod failing both by direct recruit 
fortranferees . ment , 


2 . Between 18 and 25 years ESSENTIAL 

Notapplicable. 
(Relaxable for Government (i) Middle SchoolStandard 
servents upto 35 years in 

Pass . 
accordance with orders /instruc - ( li ) Must huve proficiency 
tions issued by the Contral i n cycle repairing . 
Government) . 

OR 
NOTE : The crucial date for serviny/ex -servicemen ofthe 
determining the age limit shall trade of the Armed Forces . 
be the closing date for receipt 
of applications fromcandidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In thecase 
of recruitment made through 
the Employment Exchange , the 
cruclaldate fordetermining the 
age limit shall be the last date 
up to which the Employment 
Exchange is asked to submit 
names , 
1136 G1/89 --2 


- 


- . - . - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


. - . . . . . 


- 


--- 


--- - ------ - 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - . ; - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - . . . - - - -- -- - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - 
2 , Transfer : Persons serving in siinilar ,equivalent or Group D D .partmental Promotion Committee Nut applicable . 
highci grades in the lower formations of Defence (forconsidering casesofconfirmation ) consisting of : 
Services on Civilpost and possessing the cJucational Chairman - Senior Civilian Staff Oflicci , 
qualification prescribed in column 8 , falling which Two Members : Civilian Staff Officer /Majororequiva 
Group D cmployees ofother Ministries/Departments lent service Omcers . One of them should be . un - , . 
possessing the educational qualifications prescribed for connected with the Department, 
direct recruits in column 8 . 
For Ex-servicemen : 
Transfer on deputation /rc - employment : 
The Armed Forces Personnel duc to retire or who are 
to be transferred 10 reserve within a period ofone year 
and having the requisite experience and qualifications 
prescribed shall also beconsidered . Such persons would 
be given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed Forces , 
thereafter they may be continued on re -employment. 
( The period of deputation including the period of depu 
tationin other ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other Organisa 

tion Department shallordinarily not excced three years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - 
1 2 3 4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 . Motor Pump 1* (1939 ) Ginera Central Rs. 775 -12 - 955 -EB . Not applicable . 

No 
Attendant 

Service .Group D 14- 1025 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 

Non - Industrial 
* Subject to variation dependenton workload . 
- - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - 


2 .S 


n 


. 


N 


_ OZEL 


_ 


_ 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - 
9 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - , - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - - - . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 years : 

ESSENTIAL : 

Not applicable. Two years for direct By transfer failing which 
(Relaxable for Government (1) Middle Schoolstandard 

recruits and reemployed by transfer on deputa 
servants upto 35 years in accor Pass . 

ex -servicemen . No pro - tion /re-employment ( for 
dince with orders /instructions ( ii) Must be proficient in 

hation period for trans - ex -servicemen ) failing 
Issued by the CentralGovern the workingofelectric 

ferees . 

both hy direct recruit 
ment) or diesel pump, OR 

ment. 
NOTE : The crucial date for 

serving/exservicemen of 
determining the age limit shall be the trade of Driver Plant 
the closing date for receipt of 

and MT (Engrs), Engine 
applicationsfrom candidates in Fitter (Engrs ) or any 
India (other than those in 

other equivalent trade in 
Andamanand Nicobar Islands Army, Navy and Air 
and Lakshadweep ). In thecasc of 

Force . 
recruitmentmade through the 
Employment Exchange, the cru 
cjal.date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange 

Is asked to submit the names. 
- - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - 
- - - - - - . - - - - - --- -- - - - - - - - - . 

- - 

- - - - - -- - - -- - . - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
- - - . - - 

3 . TRANSFER :Pursins ervingin similar, q uiy lent Group D D :partm ntal Prom tion Committee Not applicablc. 
or hivher grados in the inw . r fyn tions of Difenoc (forcon . idering cases ofc infirm tion )cinsisting of : 
Services on civilpostant p sessing the oducativni Chinnan Senior Civilian Staff Officer. 
qarlification picscrib : d in column 8 . friling which Twu Members - Civiliun Staf Oncer /Majur or 
Group D emply esofoth r Ministries / D :pirminis equivalen1 S . rvice Offar. One of th m shull b 

049799 ing theilurationalquilitations prescribid for uncommicted with the Departmtni. 
dircct recruits in column B . 
For Ex -Serviceman 
Transfer on deputation /re -employment : 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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13 . 


14 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - --- -- - - - - - - - -- --- - - - -- - - - - ------ - - - - -- - - - - - - - 
12 
- . - . . - -. - . . . _ _ 

- - - - -- - - -- -- --- . - . 
The Arracd Force Personneldue to retire ou who are to 
betransferred to reserve within a period of one year and 
having the requisite experience and qualifications pres 
cribed shallalso be considered . Such persons would be 
given deputation terins upto the date on which they are 
due for i clease from the Arined forces , thercafter thi y 

may be continucd on re-cmployment . 
( The period of deputation including the period ofdepu 
tationin otherex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in th : same or some other organisa , 
tion /Departmint shall ordinarily not cxcced three ycars ). 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• [ F. NO. 11625 / DGNCC / P :rs( C )] 


. नई दिल्ली , 27 अप्रैल, 1989 
का . नि . आ . 130. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इस 
विषय पर अभी अधिसूचनाओं को , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है मेना की निम्नतर विरचनाओं में समूह घ पदों ( अनौयोगिक ) पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मेना समूह घ भर्ती ( अनौद्योगिक ) भर्ती नियम, 1989 


tte 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संखया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अर्हताएं आदि . उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें घे हांगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अन्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से , छट 
दे सकेगी । 


. 5. शिथिल करने की . शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


H. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनसार अनमुचित जातियों , प्रन सूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


226 
- - -- .--- ---- - - - - 


THE GAZETTE OF INDLA : MAY 13, 1989 / VAISAKHA 23, 1911 
--. . .--- - ---- -- - . - -- - -- -- - - - - - -- -- -- --- --- -- - - - - .. : . .- - . - 

अनुसूची 


[ PART I - SEC. 4 ] 
- - : - - - . .. - : : - - - 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 


अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


" 4 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


. 


. - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


-- - 


- - - -- 


- - - - - - - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


3 


3 


4 


5 


- - 


- 


- - 


- - - 

नहीं 


775 - 12- पयन 
955-द . रो . . 
14- 1025 रु . 


1. रसोइया 4307 * साधारण केन्द्रीय 

( 1989 ) सेवा समुह घ , 
* कार्यभार के अनौद्योगिक 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


_ 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए आदेशों/ अन - 
देशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - - - 


-- 


- 


- । - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
- - -- - - -- - - .. - - - - . - -- - - - 


- - 


. . . - . 


- 


. 


- - . -- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- - - 
10 


--- - - - - 


- - 


नहीं 


. - 
आवश्यक : 
उसे भारतीय पाक शास्त्र के बुनियादी सिद्धान्तों का 

ज्ञान और व्यवसाय में प्रवीणता अवश्य होनी चाहिए । 
वांछनीय : 
8वां स्तर उत्तीर्ण । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 

वर्षे प्रोन्नति व्यक्तियों या स्थानांतरित 
व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि 
नहीं । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया 

जाएगा 


- - - - 


- - - 


- - - 


- -. .. 


- 


- -- - - 


- -- - 


- . . - - - 


- - 


11 


12 
.. - - - - - 


. . . . . 


. 


- - - - - - - - - - - - - ---- 


- - - - - - 


प्रोपति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा और 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती या प्रसिनिय क्ति 
द्वारा । 


• - - 
स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर 
रहे हैं और रमोइया के कर्तव्यों से अच्छी तरह अवगत 


प्रोन्नति : 
ऐसे मसालपी , पानी ढाने वाले और बैरा जिसने 
• अपनी -अपनी श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है, जो 

रसोइया के कर्तव्यों से अच्छी तरह अवगत है । 


- - -- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 
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यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


- - 


- 


14 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


खत होंगे : 


13 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग :-- 
1 . नियुक्ति प्राधिकारी, प्रत्यायोजन नियक्ति प्राधिकारी - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी – सदस्य 
3. असंबंधित विभाग से लेफ्टिनेंट कर्नल मेजर कैप्टन 
या सम - तुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 

-~ -- सदस्य 
____ .-... -- - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


-- - -- 


- - - - 


.. . 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


-- -- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मी भर्ती किए जाने सेवा में मोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
आयु- सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम, 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


. 


. - - 


- 


. 


. - 


- - 


- . .. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2. रसोइया * 210 
(विशेष श्रेणी- 1 ) ( 1989 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय , 800 -15- अचयन 
सेवा समूह घ , 1010- द . 
अनौद्योगिक रो - 20- 1150 
अननुसचिवीय रुपये 


__ __ - _ _ .. -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


. 


. 


. 


. . 


- 


- . 


- . 


. . . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - -- - - - 


- 


- .- - - -- -- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 

या नहीं 
-- -- -- - - - - --- - - 

___ -- - --- - - - - -- -- ~ - - 
9 

10 
- - - -- - - - - -- -- - - ---- - - - --.- - ..- - - - - - - - - - -. . . . __ - . - -. - - . 
लाग नहीं होता 

__ लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
. . . .. . .. . . . .. . . . - -. . - . - - ... - - - - - - - 

-- - - .. . - . .- - - - - -- -- - - . -- . . . - - - - - . 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
निय क्ति स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - - - - - - - - -- - - - --- 
11 

12 

- - - - 
100 प्रतिशत विभागीय प्रोपनि द्वारा 

प्रोन्नति : 
ऐसे रसोइया जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 


- -- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . - - - 


- - - 


--- -- 


- . 


.. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 14 
लागू नहीं होता 


13 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होग : 
1. नियुक्ति प्राधिकारी/ प्रत्यायोजित नियक्ति प्राधिकारी--अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी 

-- सदस्य 
3. किमी असंबंधित विभाग में लेफ्टिनेंट कर्नल / मजर 
कैप्टन या समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - - सदस्य 


, - 


- - 


- - - - 


.- 


- . 


- --- - - - - - - --- - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संखया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पक्ष 


मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायः जोड़े गए 
सीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 

सेवा 
(पेंशन ) नियम , 

1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


3. ममालची 


नही 


129 * 
( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय 750-12- 870 - अचयन 

मेवा समूह “ घ ” द . गे . - 14- 940 
* कार्यभार के । अनौद्योगिक रु . 
प्राधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


18 में 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों . 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
मकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

या नहीं 
- ~ - - - --- - - -- - - --- - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - -- - - - -- -- --- - - - - -- - - . . - - - ... 

10 
- -- - - - - - -- - - लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
मसालची के कर्तव्यों से अवगत होना चाहिए 

दो वर्ष स्थानातरित व्यक्तियों के लिए 
परिवीक्षा नहीं । 


. . . . - - 


- - - 


- 


- - . - . 


पांछनीय : 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - -- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- .. - -- -- - -- - - 

- . . - .. -- -- - -- - - - - - -- - - - - - - -- - -- -- - -.. - - 
भर्ती की पति भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण द्वारा भी की . दशा में ये श्रेणियां 
यकिय स्थानांतरण बाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने जिनमें प्रतिनि/ पनि नित /स्थानांतरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिमा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


स्थानांतरण द्वारा, जिसके न होने पर मीधी भर्ती वारा 


स्थानांतरण : 
रक्षा मेवाओं में शिथिल पदों पर ममरूप / ममनुल्य या उत्तचर 

श्रेणियों में मेवा कर रहे व्यक्तियों की दशा में और जिनके 
पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए स्तंभ 8 में 

अधिकथित प्रताएं हैं । 
- - - - - 


- - - 


. 


- 


. ... 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिमि है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा अायोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


- - 


- - - - 


13 


14 


- - - 


--- .. ... . -- - ---- 


लाग नहीं होता 


पमह " घ " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे:-- - 
1. नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशामनिक स्थापन अधिकारी - पदस्य 
3. किमी अमंबंधित विभाग मे लेफ्टिनेंट कर्नल मेजर कैप्टन या 

समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - - मदम्य 


- 


- . . 


. 


. - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. . . 


. . - 


- - - 


.. . . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


अनुसूची 

चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रथवा व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 
अचयन पद 


जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 
7 


2 


- 


- 


. - - - . 


.- 


- . - - 


4. मेम बैग 


- - 


अचयन 


नहीं 


189 * 
( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय 750 -124870- 
सेवा समह “ घ ” द . रो . - 14- 940 
अनौधोगिक 
मननुसचिवीय 


___ 18 मे 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 
मकती है ) । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


11 
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- - -- - 
भीधे भर्ती किए जाने वाले पकिायों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 
a 

. 

10 
. . - - - - -- - --- 
प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
एवी स्तर उत्तीर्ण माथ ही गवमाय में । 

यो वर्ष स्थानांतरण व्यक्तियों के लिए 
माम का अनुभव । । 

परिवीक्षा अवधि नहीं । 
. - -. - .. . - - . - - - - - - - -- - - - - - -- - -- . .. - - - - - -- - - 


- - - 


. 


- 


- - 


-- 


- . . 


- - 


. -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


__ - 


- - 


- - 


- - - - - .. - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - . - .. - - - - - - - -. - . .. - -- - - - . . . ... 

- . - . . . . - - - - - - - - . . - . । . 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियां 
यक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

. . . .- -- - - -- - -- -- - - - - .. . - - - - - . -- .. - - - - - - .. - - - - . .. . . 


11 


- 


- - - 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- - . . 


- .-. 


-- 


- - -- - --- 


- 


- - 


- - . 


. 


- - - . - - .- - 


. . 


- - .. . 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- -- - - 


- - - - . 


- 


- 


- 


.. - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - . 


- - - . - - - . . - . . - - . - -... . 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा स्थानांतरण : 

कसा धोबी/ बाय जिसने उस श्रेणी में कम से कम 6 माम की 

मेवा की है या ऐमा व्यक्ति जो रक्षा मेवाओं में ममरूप , 
या समतुल्य उच्चतर मिविल पर धारण करता है और जिनके 
पाम स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं हैं । । 

- --- -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - -- - -.. . - - . -- - - - .. . - - -- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 

-- - -- - -- - - - - - - -- 
13 

14 

-- --- - - - --...-... 
समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: 

लाग नहीं होता 
1. नियुक्ति प्राधिकारी , प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्यापन अधिकारी - सदस्य 
3. किसी असंबंधित विभाग के लेफ्टिनेंट कर्नल मेजर कैप्टन या 
समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी -- सवस्य 

- -- - - --- - - -- -- ----- -- - -- • - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पर 

अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय-सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम, 30 
के अधीन 
अन झेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - - - - . .. . . 


- . 


[ भाग II 
- -- - - - 


खण्ट 4 ] 
- - -- -- --- - - - -- - .. - -- - - - - 


भारत का राजपत्र मई 133 1989/ बैशाख 93, 1911 
- - - - - - - - - ----- ---- - - - - - - - - - - -- - ---- -- - - - - - - - -- -- - 
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- 


-- - - -- 


- - -- - - -- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5. चपरासी/ 

संदेशवाहक 


2968 * . 
( 1989 ) 


अन्नयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- 

वा समूह " , " द . रो , - 14- 940 
अनोद्योगिक . . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेश या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 
सकती है ) । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- . . 


- - - 


. 


- - - -- - - - - - 


- 


- - .. 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- . 


. . . - 


. 


. - 


- - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यो भर्ती किए जाने वाले पतियों परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
शाक्षिक और अन्य अईताएं 

के लिए विहिा आय और शैक्षिक अहं - 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


- 


- - - 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


आवश्यक : 
मिडिल स्कूल उत्तीर्ण या इसके समतुल्य । 
वांछनीय : 
होम गार्ड और सिविल रक्षा में आधारिक और 
पुनश्चर्या पाठ्यक्रम प्रशिक्षण । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष स्थानांतरण व्यक्तियों के 
लिए परिवीक्षा अवधि नहीं । 


- - - - - - 


. .. . 


. . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मोठे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनि 
घुक्ति स्थानांतरण बारा तमा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


नियुक्ति समानांतरण द्वारा भर्ती की दगा में श्रेणियां 
जिसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


-. 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


12 


- - 


- ----- --- - - - ----- 

- - - - - - - - --- - - 
1. कमी बेसी के अधीन 75 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिस- स्थानांतरण : 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

( 1 ) 75 प्रतिणत रक्षा सेवा की निम्नतर विरचनाओं में सम 
2. 25 प्रतिशत सेवा करने वाले ऐसे सफाईवाला, चौकीदार , रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में सेवा कर रहे व्यक्तियों 
फगश, माली, मजदूर जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नि 

के स्थानांतरण द्वारा । । 
मित सेवा की है, का स्थानांतरण या पुनरीक्षण द्वारा जिस - ( 2 ) 25 प्रतिशत सेना करने वाले ऐसे सफाईवाला , चौकीदार, 
के न हो सकते पर सीधी भर्ती द्वारा । 

फरराश, माली, मजदुर, जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

की हो , के स्थानांतरण या पुर्नवर्गीकरण द्वारा । 
- -. -. . - ----- .. - -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको मंरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 
- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


.. 


.. .. 


- -- 


- - 


13 


- - 


लाग नहीं होता . . 


समूह “ध विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगेः 
1. निकिा प्राधिकारी , प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी--- अन्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी-- - सदस्य 
3. किमी असंबंधित विभाग के लेफ्टिनेंट कर्नल मेजर कैप्टन या 

ममतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 
1136 G1893 


-. . - - . .. 


. - 


- - 


- - 
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- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- 


- - - -- 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने बाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
मेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 
2 


. 


- - 


- 


- . - 


- 


अचयन 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 775- 12 - 95 5 - 
सेवा समह " , " द . रो . -14-1025 
अनौद्योगिक हपए 
अननुसचिवीय 


6. प्रधान . 510 * 

संदेशवाहक ( 1989 ) 
जमादार कार्यभार । 
संवेशवाहक के 
जमाचार आधार 
चपरासी पर 

परिवर्तन 
किया 
जा 


सकता 


--- - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
शैक्षिक भीर अन्य अईताएं 

लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- 


- - - - 


- 


10 


. 


. - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोनत ग्यक्तियों के लिए परिवीक्षा 
अवधि नहीं 


- 


- - - - - - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
यक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - - - - - - 
11 

12 

- - - - - - 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

प्रोन्नति : 
ऐसा सन्देशवाहक चपरामी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

की है । 
• - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . . - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - ----- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . - - . - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: 
1. नियुक्ति प्राधिकारी, प्रत्यायोजित प्राधिकारी अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी - सदस्य 
3. किसी असंबंधित विभाग से लेफ्टिनेंट कर्नल/ मेजर/कै टन या 

समतुस्य - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधान 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


1 . 


2 


5 


• 


- - - . - . . 


भयान लागू नहीं होता 


7 . दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


775-12-95 5 - अचयन 
द . रो . 14 - 1 
1025 रुपए 


नहीं 


नहीं 


322* साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह घ 
कार्यभार के अनौद्योगिकी 

आधार पर अननु सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मनाता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रहताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


10 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा 
अवधि नहीं 


___ - - 


- 


- - 


- 


-- . 


. 


- - - - - - 


- 


_ _ . . - 


- 


- . - 


- - - - 


- - - - - - - - - 
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- -- - - - --- .. 

- - - - - - -- - - -- - - - - - - - --- - - - - 
भर्ती की पजति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोजन/ प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा · भर्ती की दशा में 
निय क्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिना पद्धतियों द्वारा भरी वे श्रेगियां जिनमें प्रोन्नति नियक्ति स्थानान्तरण निया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 

--- - -- - - - - - - -- 
11 

___ 12 
- -- - --- - - - - - - . . 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

- - --- - -- 
प्रोन्नति : 
ऐसे चपरासी संदेशवाहक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष मेत्रा 
की है । 

- -- -- - - --- - - -- - - -- - ---- --- - - - - - - 


- - -- - - - - - - - 


- . - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


। . 


. - . - 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


- . - -- - - - - - 


-- . - - . 


- - - . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


. . 


- 


- .- - 


- - - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


- - - - - 


- - - - 


- . . . 


-- - - .. - . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग में परामर्श किया जाएगा । 

14 
लागू नहीं होना 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


समूह "व " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 
होंग : - - 
1. नियक्ति प्राधिकारी, प्रत्यायोजित प्राधिकारी --अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी सदस्य 
3. किसी प्रसंबंधित विभाग के लेफ्टिनेंट कर्नल 
मेजर कैप्टन या समतुल्यं 

- सदस्य 


- . - 


.. 


. 


- - . - 


- 


- - . 


. 


. 


- 


- 


- . . . 





. . 


अनु सूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गाए 
व्यक्तियों के लिए पाय -सोमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अन् 
ज्ञेय है. या 


नहीं 


- 


- - --- 


- 


- -- 


- . 


.. 


- . - - . - - 


- - - -- . 


- . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- -- - 


1 


--- -- -- 

लाग नहीं होता 


नाही -- -- 


2 

- - - 
8. गैस्टेटनर 125 * साधारण केन्द्रीय 
प्रचालक श्रणी 1989 सेवा समूह घ 
निष्ठ ) * कार्यभार के भनौद्योगिमा 

अाधार पर अनासचिबीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


800-14- 1010 - अवयन 
द . रो .- 20 
1150 रु . 


II II 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


__ _- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा 
अवधि नहीं 


- 


- -- 


.. ....----.. . --- - - ------ 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 





- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - 
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- - - - - - -- - - - - - --- --- - - - - - - - --- - - - -- - - -- - ---- -- - - -- -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- -- = -- - - - - - - - - - : - --- - 
भर्ती को पद्धतिमी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति प्रतिनियथित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो . व श्रेणियां जिन मनि नियमित स्थानान्तरण किया 
जाने वालो रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - .-- -- - -- - -- - -- - - - - - - - -- - 


12 


- 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - .-- - - - -- - ---- 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


- 
प्रोन्नति : पेमा दप्तरी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को 
है और जिसे अनुलिपिन प्रचालन और अनुरक्षण का ज्ञान 


-- -- -- 


- - - .. - - -- - - --- - -- - - 


-- - 


- - - --- --- - -- - - 


-- - 


: 


- - - - . . 


- ------ -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको संरचना 


- - - -- - --- - - - - - - -- - - - - .- .. - .. - 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -. . - -- - 

14 


- - - 


. 


- . . 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समह " , " विभागीय प्रोन्नति सी जिममें निम्नलिखित 
होंगे : - - 
1. नियुक्ति प्राधिकारी , प्रत्यायोजित नियवित 
प्राधिकारी . . 

- अध्यक्ष 
2. ज्यष्ठ प्रशासनिक स्थापना अधिकारी . सदस्य 
3. किसी प्रसंबंधित विभाग से लेफ्टो . कर्नल , मेजर, 

कैप्टन या समतुल्य पंवित का एक अधिकारी - सदस्य 


- -- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


--- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए आय- सीमा जोड़े गए 

वी का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंगा ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 
या नहीं 


------------ 


-- 


-- 


---- 


---------- 


2 


3 


4 


- 


-- - - - . . . 


- . . . - . 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - -- - - - - 


- --- --- - - - 


9. सफाईवाला 


542 * 
( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय 750 - 12- 870- 
सेवा समूह “ घ ” द . रो .- 14- 940 
अनौद्योगिक अननु 
सचिवीय 


5 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - 
अचयन 18 में 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशा 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


-- 


- 
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- -- - -- - - -- - - -- - - - -- - - - -- - - - -- - - - - ---- -- - - - -- - - -- - -- - - - . - - - - - - : - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - = - = -- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आय और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 

या नही 
- - ---- --- -- - - - - - -- - - 

____ --- - - - - - - - - - - --- - - 


- - 


- -- - -- - - - -- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


5वीं स्तर तक उत्तीर्ण 


___ लाग नहीं होता --- - - - --- --- 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - --- . . . 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - . - - . - - । 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - -- - - - - -- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
ति ) स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिक्ति स्यानांतरण किया जाएगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- - - - - - 

12 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानांतरण : 

रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने वाले व्यक्तियों में से । 


- - - - 

11 


- . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - -- 


-- .. 


- . 


. . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


--- 


- . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-. - . 


. 


. 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- . - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


. - 


- 


- . . । 


- . 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


13 

14 
समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

लागू नहीं होता 
होंगे : 
1. नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी । 

- सवस्व 
3. असायंधित विभाग के लेफ्टिनेंट कर्नल/ मेजर कैप्टन या 
समतुल्यक्ति का एक अधिकारी 

- सदस्य 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मीधं भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
संख्या 

अथवा अपयन व्यक्तियों के लिए आय-मीमा जोष्ट गए 
पद 

वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 

सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 

1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 
अन शेय है 
या नहीं 

7 
10. चौकीदार 4650 * साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- अचयन 18 से 25 वर्ष 

नहीं 
रेंज चौकीदार ( 19 सेवा समूह “ घ ” द . रो . 14- 940 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
प्रहरी अनौद्योगिक 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
अननुसचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है ) । 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - . . . - - -- - .. . - - --- . .. . - - - - - - - - - - - - 


2 


- 


- 


-- 


- 


- - -- --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


[ भाग II -- 4 

भारत का गजान : मई 13, 1989/ 

4 33, 1911 
- - - -- --- - - ------ - - - - --- --- - - - - - - -- -- - -- - - - - -- ---- - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- 


___ 237 


- - - --- - - -- - - - - -- -- ----- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 

- - - - -- ----- 


- - - - 


- - 


- । - - - - -- --- - - - - 


- 


- - 


-- - . . - 


- - -- - . - - - - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- - - - - " 


9 


10 


- - . . 


- - -- 


_ 


- 


- - - 


_ . . - . 
- 


- -- - 


- . --- 


- - -- - 


-- 


- -- 


-- - -- - 


- 


- - 


- -- 


लाग नहीं होता 


5वीं स्तर तक उत्तीर्ण हो । चौकीदार के 
कर्तव्यों से अवगत होना चाहिए 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिध- प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे 
क्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पगियों द्वारा भरी जाने श्रेणिसं जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


- - - - 


- - - . - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - . . - - - - - - 


- - - - - 


-- - 


- 


- -- - - - - -- . 


- - - - . -- . . - - 


- -- - - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


-- -- - - - 


- - - - 


- - - . . . 


- .. - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - -- . - - . - 


- . - - 


- 


-- - 


- 


- 


- -- - - - - - . - - . . - - - 


- 


स्थानांतरण द्वारा जिसके महो सकने पर सीधी भर्ती धारा । स्थानांतरण : 

रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या 

उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने वाले व्यक्तियों में से । 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 

-- - - - - - - - - - - - - 
13 

----- - - -- -- ------------ - -- 
समह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

लागू नहीं होता 
1. नियुक्ति प्राधिकारी, प्रत्यायोजन नियुक्ति प्राधिकारी - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी 

- सदस्य 
3. प्रसंबंधित विभाग के लेफ्टिनट कनल /मेजर कैप्टन या 
समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 

- - सदस्थ 


14 


- - - 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


यम पद 


अनु सूची . . 
वेतनमान चयन पद भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में 
अथवा अष - के लिए प्रायु सीमा 

जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय सिमिल 

सेवा ( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - - 


6 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 - 2 

5 
11. प्रधान चौकी - 930 * साधारण केन्द्रीय 775 - 12- 955 - अचयन . 

दार प्रधान प्रहरी ( 1989 ) सेवा समह “ घ ” व , रो . 14- 1025 रु . 
जमादार पहरी . अराजपत्रित 

. अननुसचिवीय 
* कायभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

___ - - - - . - . - . - - . - -- -- - - - - - - . 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - . 


- - . - 


-- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


. 
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- ---- - - . .." - - - - -- - - - -- - --- - - - - - - -- - - - - - --- - - ---- --- - - -- - - = - : --- . - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - . . - - . .- - - - - -- -- -- - - -- - - - - - -- - .. - - . -- -- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्लिपा के लिए सीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य प्रईनाएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 
- - - - -- -- - - - - -- - - - - - - -- -- - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - ---- - - . . - - - -- - - - 

10 . 
- -- -- -- - -- - - - -- - - - - -- 

- - - -- - - - -.. - - - - - - - .. - - - - - - 
लाग नहीं होता 


-- 


नहीं 


- . .- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीध होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनिय प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दिणा में वे 
क्ति या स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिणतता 
- --- - - - -- - --- -- - . - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 

11 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : . 
एमा चौकीदार पहरी, जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


--- -- - 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- . . - 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


-- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 

13 
- - - - 


-- - 
14 


- 


- - 


- - ---- ---- -- 


समूह "घ " विभागीय प्रोन्नति समिनि जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. नियक्ति प्राधिकारी , प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी - प्रध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी 

- सदस्य 
3. प्रसंबंधित विभाग के लेफ्टिनेंट कर्नल मेजर कैप्टन या 
समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 

- सदस्य 


-- - - ---- -- - - - - - - - - - - - - - ---- -- 


- - - - - - 


- - - - -- 


-- - - - - 


अनुसूची 
बेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


प्ययन पद 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए आय-मीमा गए वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- . 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


2 


- - - - 


- - - - 


- 


750- 12 - 870 - अचयन 
व . रो . - 14- 940 क . 


12. तलाणीक6ि3 * 
महिला तलाशीकर्ता ( 1989 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

-- - 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा मन ह “ घ ” 
अनौद्योगिक 
अननसचिवीय 


___ 18 से 25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
सक की जा सकती है ) । 


- 


- 


- 


- -• 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- 


- - 


- - - - - 


- . 


. - 


- 


- 


739 


___ - - - - 


- . . . - - : - - - . 


- - - - - - 


[ भाग II - - 4] 

भाग का राजपन्न : मई 13, 1989/ वैशान 23, 1411 
-- - - - - : . -- - 

- - -- - - - - - - - 
मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के गीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित आय और गैक्षिक अईनाएं प्रोन्नति 

व्यक्तियों की दशा में लाग डोंगी या नहीं 


10 
मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


5वां स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
या स्थानान्तरण वारा तथा विभिन्न पखतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनिध वित /स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे 
पोनति प्रतिनिय किस स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा 


12 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं में समम्प या 

समतल्य या उच्चनर श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं । 


यदि विभागीय पोशति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंध लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिग्नित होंग : -- 
1. नियुक्ति प्राधिकारी , प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी - - सदस्य 
3. असंबंधित विभाग के लेफ्टिनेंट कर्नल मिजर कैप्टन या समतुल्य 

पंक्ति का एक अधिकारी सदस्य 


- 


- . 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- . - . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - 


- -- - 


- - 
- 


- - 


- - 


. . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


अन सूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


चयन पद 


अथवा 


अचयन पर 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले मेवा में जोड़े 
व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का 
आयु-सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम ,1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


775- 12- 955- अधयन 
६ . रो . - 14-1025 0 . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


13. प्रधान तलाशीकर्ता 12 * 

प्रधान महिला ( 1989 ) 
सलामीकर्ता * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह “ घ " 
अनौद्योगिक 
अननसचिवीय 


1135 GI / 8 ) - 1 
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.. - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - . . 
मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यमियों मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए शैक्षिक और अन्य अईताएं विहित आयु और पाक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

ध्यक्तियों की दणा में लाग होगी या नहीं 
- - - -- 

--- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- 

10 
___ लाग नहीं होता 

. . . . . - - - - - -. - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


8 


9 


लागू नहीं होता 


नहीं 


भर्ती की पद्धति की मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


11 
, 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


.- - - 


-- 


- 


- 


- .- . . 


. . 
प्रोन्नति : 
सा तलाशीफर्ना/ महिला तलाणीकर्ताजिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की है । 

- ---- ... -- - -- - - - -- -- .- . - ... . - - - . - 


. .. . 


- .. .. . . 


- - 


- -- -- . . . . -- ... - - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंध लोक मेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


- - - - 


__ 14 
लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


. 


. 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग :--- 
1. नियुक्ति प्राधिकारी , प्रत्यायोजित निय क्ति प्राधिकारी अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक/ स्थापन अधिकारी सदस्य 
3. असंबंधित विभाग के लेफ्टिनेंट कर्नल , मेजर, कैप्टन या 

समतस्य पंक्ति का अधिकारी - - सदस्य 


अनुसची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


पंतनगान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती कि जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय - 
मीमा 


मेवा में जोड़े 
. मए वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल मेया 
( पेंशन )नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


. . - 


। - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


14, गार्डनर माली 


6 . 


234 
1502 * 

माधारण केन्द्रीय 750-12- 870- . अचयन 
( 1989 ) मेवा समूह " " व . रो . - 14- 940 
* कार्यभार अनौद्योगिक 
के आधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी । 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनमार सरकारी सेवकों 
के लिए मिथिल करके 35 वर्ष 
मक की जा सकती है । ) 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- . - - -- .. . 


. 


. 


. 


. 


- - - - 
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___ - - - - - 


- - 


. . 


- 


- : - - - - - - - - - -- - 


- . - - - 


: 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहिन आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
9 

10 

- - -- -- - - ... ... ... 
माली के कर्नव्यों से अवगत हो साथ ही , 

केवल मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यवसाय में एक वर्ष का अन भव । 

लिए दो वर्ष 
वांछनीय : 
5वीं स्तर उत्तीर्ण 
भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रान्तति द्वाग या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनमे पोनति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- - - - 


. . 


. 


.. . 


. 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- .-. 


- - - -- -- 


- - -- - - 


- -- --- 
__ 11 


_ 


_ _ _ _ . . . 


- -- - - 


. . 


. - - 


- - 


* - 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण द्वाराजिसके न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा 


- - - - . - . 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं में समरूप या 

समत ल्य श्रेणियों में मेत्रा कर रहे हैं और जो व्यवसाय के कर्तव्यों में 
अच्छी तरह अवगत हैं । ) 


- 


- - - 
- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- -.. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


.-- . - ... - -- - -- - 

14 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदिविभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किा परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामण 

किया जाएगा । 
13 
समूह “ घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिनमें निम्नलिखित होंग :- - 

लागू नहीं होता 
1. नियक्ति प्राधिकारी, प्रत्यायोजन निय क्ति प्राधिकारी - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी- - सदस्य 
3. अमंबंधित विभाग के लेफ्टिनेंट कर्नल , मेजर, कैप्टन या 
समतल्य पंक्ति का अधिकारी सदस्य 

- अनाची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मीचे भर्ती किए जाने वाले मेया में जोर 
मंख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए पाय 
अचयन पद मीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल मया 
(पेंशन ) 


- - - 


मियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


2 


3 


4 


5 


- - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


15. फटीगमैन 


अचयन 


नहीं । 


638 * 
( 1989 ) 

कार्यभार के 
पाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 750- 12 -870 - 
मेवा समूह “ घ ” द . गं . -11 
अनौद्योगिक 9.10 7 . 
अननुचिनीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन 
दणां या आदेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
मकती है ) । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 
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- 


.. -.. - .... - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - -- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं विहित प्राय और गक्षक मनाए प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 
-.. - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - .- - -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


10 
के प्रल सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


फटीग मैन के कर्तव्यों से अवगत हो । 
वांछनीय : 
5 या स्तर उत्तीर्ण 
- .- . . --- - - - - - - - - - ----- . .. 

भी की पद्धति भी सीव होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियु कि स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


. 


. - - 


- - -- - - - - - 


- . . . 


- - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रणिया 
जिनपे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


- - - - - 


- 


11 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकन पर सीधी भर्ती द्वारा 


_ -.. - - 


. - . - 


स्थानांतरण : 
रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं में समरूप / ममतुल्य उच्चत्तर 
श्रेणियों में सेवा कर रहे व्यक्ति जो व्यवसाय के कर्तव्यों से अवगत हो 
-- - - - 

___ - - -- - - - - - - - - - - -- - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्शकिया जाएगा । 


. 


. 


. 


. - - - 


- 


- - - - - - . - . . 


. . - - . 


. . . . . 


- - - - 


- - - - . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 
13 


14 


- - - 


- - . . 


- 


. - . 


- . 


लागू नहीं होता - ---- ...-~ - 


ममह "ध विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : 
1 . नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोजित निघ फ्त प्राधिकारी - प्रध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी 

- - सदस्य 
3. असंबंधित विभाग में लेफ्टिनेंट कर्नल मेजर कैप्टन 
ममतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 

- - सदस्य 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदा की वर्गीकरण वेतनमान 
संख्या 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


चयन पक्ष 

अथवा 
अचयन पद 


मीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय - 
मीमा 


मेवा में जोड़े 
गा वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय सि 
बिल मया 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- - 


- - - - - 


- --- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रधान फटीग मैन 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


775 - 12- 955- 

द . " . -14 
10256 . 


127 * साधारण केन्द्रीय 

( 1989 ) मेवा समह “ घ 
* कार्यभार के प्रनोद्योगिक 
प्राधार पर मलनुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 
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- - 


-- - - - 


- 


- 


9 


. . . . . . - . . 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों मीधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिा परिबीक्षा की अवधि यदि कोई हा 
के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोम्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 

. . - - - - . -- . - . - - .. - 
8 

1 () 
. _ _ . - - 
लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - . 

- -- -- - 
भर्ती की पद्धति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया 
निय क्ति /स्थानांतरण वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


- - - - - - 


- 


. 


. 


. 


_ . 


- 


- 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. . ... - 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


12 
- 

- - - 

- - - - - - - - - - - . . - , 
प्रोन्नति : 
से फटीगमन जिन्होंने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 

- - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंध लोक मेवा आयोग 

मे परामर्श किया जाएगा 
- - - - -- - - - - - -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - 


- - - 


- - .-- - - - . . 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- -- - - 


13 
मम्ह " " विभागीय प्रोन्ननि भमिति जिममें निम्नलिखित 


- --- .. 


- - . . . . 


_ 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


-- - 


लागू नहीं होता । 


1. नियक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोमित प्राधिकारी - - अध्यक्ष 
2 , ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी 

-- - सदस्य 
3. प्रसंबंधित विभाग मे लेफ्टिनेट कर्नल / म जर कैप्टन या 
नमतन्य पंक्ति का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
--- - - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वमनमान 


पदों की 
मस्या 


व्यात 


चयन पद गीधे भर्ती किए जाने वान मेवा में जोड़े 
अथवा व्यक्तियों के लिए ग्राम - गए वर्षों का 
अचयन पद मीमा 

फायदा 
केन्द्रीय गि 
विल सवा 
( पेशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 

के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


. - - 


- - - - - 


- 


- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


--..- . - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


1. बाजरीवा 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


17. वाशरमन/ धोबी 


- 


अचयन 


- - 
नही 


775- 12- 955- 
द . गे . -14 
10255. 


20926 माधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) मंत्रा नमूह " " 
* कार्यभार के अनौद्योगिक 
अाधार पर अननभचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
भकता है 


- :: - - - . . - - - 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग 
जारी किा गए अन 
देगा या यादणों के 
अनुयार भरकारी 
गेत्रको के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक 
की जा भकती है । ) 

- 


-- --... - -- --... - 


- 


- - - 


- - - -- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- . . ---- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - ---- - - - . - - --- - - - - - .... . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्राय और गैक्षिक अर्हताएं प्रो 

नन व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नही 


10 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 
प्रावश्यक : 

नही । 

गल सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मैनिक /भिविलियन कपड़ो को अच्छी 

के लिए दो वर्ष 
तरह धोने में समर्थ हो । 
वांछनीय : 
5 वा स्तर उत्तीर्ण 
भर्ती की पद्धति भी सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में वे 
नियक्ति / स्थानांतरण द्वार तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिय क्नि स्थानांतरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

-- - - 
11 
___ .. . -- - -- - - - - - --- -- - -- 

- --- - - - 
स्थानांतरण द्वारा, जिम में न हो मने पर गोधी भर्तीद्वारा स्थानन्तरण - - 

से व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं में भग 
रूप / तुल्य या उच्चतर श्रेणियों में मेवा कर रहे हैं और जो 
व्यवमाय के कर्तव्यों में अच्छी तरह अवगत है । 


- . -- - -- - 


- - - - - 


- - - - -- - 


- 


- - - - - 


-- 


- . .- - - - - - -- - -- . . - . 


. 


. . . 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उभकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 

- - - - . . 


13 


- । 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


ममह " घ विभागीय प्रोन्नति ममिति जिमम निम्नलिखित 
होंगे : --- 
1. नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोजन निघ क्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी 

- -- सदस्य 
3. प्रसंबंधित विभाग मे लेफ्टिनेट कर्नल मेजर कैप्टन या 

समतुल्य पंक्ति का एक अधिकारी 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . 


-- - - - 


- - - - 


. - 


. . . 


- .- .. .. - - . - . . . - 


- 


- 


-- -- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मी भर्ती किए गए मेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए आय - वर्षों का फायदा 
सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
संघा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुजेय है 
या नहीं 


2 


34 56 


18. हज्जाम 


अचयन 


नहीं 


____ 1562 * साधारण केन्द्रीय 

( 1989 ) सेवा समूह “घ ” 
* कार्यभार के अनौद्योगिक 
आधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 


775- 12- 955 
६ . रो .-14 
1025 रु . 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
मवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 
मा सकती है । 


. - .- 


-. 


. 


. 


. . . . . . . 


-- 


. .- . 


. . - --. - - . .. -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . -- - - 


- 


- - - - - 


- . 


_ 


- - - 


- - - 


-- 


- -- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग [[ - - श्रण ] भारत का न , मई 13, 149 ) पणाग्य : । 1911 
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- - - - - -- - - - - - - ... . .. . . - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीनं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हता 

लिए विहित आय और शैक्षिक अई ताम् 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लोग होंगी 

था नहीं 
- - - - - - - - - - -- - 

10 
. - - - - - - - 

-- - - नहीं - - --- केवल मीधे भर्ती कि 
आवश्यक : 

व्यक्तियों 
1. हज्जाम के व्यवमाय में कार्य में प्रवीणता । 

के लिए दो वर्ष 
वांछनीय : 
व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
. ... . . -- . -- 
भर्ती की पद्धनि भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियक्ति / प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण दाग भर्ती की दशा में बे श्रेणियो 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों भाग भरी जाने वाली जिनमे प्रोप्तति प्रतिनिय किस स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


आवश्यक : - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वाग 


स्थानांतरण : 
से व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं में समरूप 
ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जो 
व्यवमाय के कर्तव्यों में अच्छी तरह अवगत हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में कित परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा आयोग में 
परामर्ण किया जाएगा 


लाग नहीं होता - - -- -- - - - 


____ 13 
मम ह ", " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
1. नियक्ति प्राधिकारी/प्रत्यायोजित नियक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी - - सदस्य 
3 असंबंधित विभाग से लेफ्टिनेंट कर्नल/मेजर कंप्टन या समतुल्य 

पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


गीधे भर्तीकिए गए मेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए आय. वर्षों का फायदा 
सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनय है 
या नहीं 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- . - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- .. 


- 


. . . 


- 


2 


3 


4 


5 


19. साइकिल 

मिली 


775-12- 955- अचयन 
द . रो . -14- 10257 , 


नहीं 


35 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि- 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ " 
अनौद्योगिक 
अननुसचिवीय 


_ - - - - 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन देणों 
या आदेशों के अन 
भार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


246 

THE GAZETTE OF INDIA : VIPI?, 1989 /VAIS AKIIA 23 , 1911 [ P.1:HT II - S .C . 1 ] 
- . -- - - - -. . - - 

- - - --- - - - - - - - -- - -- --- - - - .. . - - - - - -- - - - -.- . -.. - - .. - - - - - - - -- - - . 
गोभ किए जाने वा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सोच भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्थता 

लिए विहित आय और शैक्षिक अईनाएं 
प्रोनत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 

या नहीं 
. - - - - - - --- - - - - - - - - - - . .. - - - . .... - . . . . .. -- .. - 

10 


आवश्यक : 

सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपने व्यवसाय में पूर्णतः अवगत हो और कम से 

के लिए दो वर्ष स्थानांतरण किए 
कम दो वर्ष का व्यवहारिक अनभव हो । 

गए व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा 
वांछनीय : 

नहीं । 
5वां स्तर उत्तीर्ण 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - 
भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकिन /प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में ये 
स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


• - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . -- . 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


. . 


. - 


- - - 


-- 


- - 12 


- 


- - - - - 


- - - - -- 


- - 


11 


- - . . 
12 


स्थानांतरण द्वारा, जिसके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा 


- - -- 


स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं में समर, 

समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जो 
अपने व्यवसाय के कर्नध्य से अवगत हैं । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


. 


.. . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा आयोग में परा 
मर्श किया जाएगा 


- 


- - .. --- - 


. . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


-. - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- -- . . - - . . - 


- - - - - . .- 


- . 


- - . 


- - - - 
13 


- -- 
14 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


नाग नहीं होता 


समूह “घ” विभागीय प्रोग्ननि समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी - - सदस्य 
3. अमंबंधित विभाग से लेफ्टिनेंट कर्नल मेजर कैप्टन या ममतुल्य 
पंक्ति का एक अधिकारी - - सदस्य 

- . - - - - - - - - - . -- - - - - -- - 


-- - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - --- -- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


वाल 


सीधेभर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
पाय सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन ग्रन शेय है 
या नहीं 


- 


- .. 


- - - - 


- - - - 


- - - - -- 


- -- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


20. जिल्दमाज 


अचयन 


48 * 
( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय 
गेवा ममह “घ ” 
अनौद्योगिक 
सनननिवीय 


775-12- 955 
द . रो , 14 
1025 रु . 


18 में 25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों 
के अन सार सरकारी 
मेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है ) । 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
बर्नन किया जा 
सकता है । 


- - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - -- -- - - -- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- - -- 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 
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[ भाग [[ --- बण्ड 4 ] 

भारत का राजपन्न : मई 13, 1989 वैशाख 23, 1911 
मोध भर्ती किए गाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और पत्य अर्हता। 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
__ - -- - - - - - - -- - - - . - - - --- - -- - - - - - - - - - - 

10 
- . - - - - - - - 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रावश्यक : 
1 . मिडल स्कूल उत्तीर्ण । 

के लिए दो वर्ष । स्थानांतरण किए 
2 . व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 

गए व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा 
नहीं । 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - --- 


___ - 


- - 


- - - - 


- 


नहीं 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानांतरण किया जाएगा 





- 


- 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा, जिनके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं में समरूप / 

समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जो 
व्यवमाय के कार्तव्यों से अच्छी तरह अवगत हैं । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - 


- 


यादि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- -- - 

13 


14 


लागू नहीं होता 


ममूह “घ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- 
1. नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी - सदस्य 
3. असंबंधित विभाग मे लेफ्टिनेंट कर्नल मेजर कैप्टन या ममतुल्य 

पंक्ति का एक अधिकारी - सवम्य 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीध भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़ । 
व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा गए वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 

(पेंशन ) 
नियम , 1972 

के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


4 


5 


7 


- - 


- 


- 


- 


अचयन 


नहीं 


_ . - - - -- - - - -- --- - - - - - - ---- - -- - --- - - - - - - . 

3 
21 . जता निर्माता 796 * माधारण केन्द्रीय 

उपस्कर जूता ( 1989 ) सेवा समूह “ घ ” 
मरम्मतकार्ता * कार्यभार अनौद्योगिक 
उपस्कर मरम्मत- के प्राधार अननु सचिवीय 

पर परिवर्तन 
किया जासकता है 


775 - 12- 95 5- 
द . रो . -14 
10251 . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अन देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 


कर्ता 


1136GI / 89 ---5 


. 


- . . . . . . . . . . - -- - 


- - 


- - . - 


- - - - 
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- - - .. . - -- - --- -- - - - . . . . - - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सीध भतीं किए जाने वाले व्यत्रितयों के लिए परियोक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए जीक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित प्राय और शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


--- - 


- 


- - - 


9 


नहीं 


सभी केनवास सूती और चमस के जूता 

और उपस्करों की मरम्मत कार्यों 

और प्रतिस्थापन में ममर्थ होन चाहिए । 
यांछनीय 
5वां स्तर उत्तीर्ण 


केव नामोधभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष स्थानान्तरण किए गए व्यक्तियों के लिए 
परिबीशायाधि नहीं । 


- - - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिय 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण किया जाएगाा 


. . 


- - - - - - - -- - 


. 


. .. 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


-- 


.. . 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण वाग, जिमके न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा 


स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय की निन्नतर विरचनाओं में समरूप 
ममतव्य या उच्चतर थेणियों में सेवा कर रहे हैं और जो व्ययमाय 
के कर्तव्यों में अच्छी तरह अवगत हैं । 


. - . . - 


- .- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 

14 
लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - - - 


। 


. . 


-- -- - 


- 


- 


- 


- 


13 
ममह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - 
1. नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोजित नियषित प्राधिकारी अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन प्राधिकारी - सवस्य 
3. असंबंधित विभाग से लैपिटनेंट कनल मेजर कैप्टन या गमत त्य 

पंक्ति का एक अधिकारी - - सदस्य 


अनुसूची 
वेतनमान 


- 


- - - 


पद का नाम 


पकों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय 
मीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल मेवा 
(पेंशन ) 


नियम; 


1972 के 


के नियम 


30 के 
अधीन 
अनुज्ञय है 
या नहीं 


- - 


- - 


- 


- - 


3 


5 


- 


- 


- 


- - - . - - - - 


- - - 


22. मंडलर 


50 * 


अपयन 


नहीं 


( 1989 ) 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा ममूह “ घ ” 


775 - 12- 955 - 
६ . गे . -14 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- । - 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


- - - - - - 


- 


- -- - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- -• - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - .. 


[ भाग 11 - - खण्ड 4] 
- - - - - - --- - . - - - - - 


भारत का राजपत्र : मई 13 / 1989 वैशाख 23, 1911 
. . . -- --- - -- - -- - - - -- - - -. - - .. - - - --- - . ... 
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. - - - - - - 


. 


--. .--- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


_ 


. - 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1025 रु . 


* कार्यभार अनौद्योगिक 
के प्राधार अनुमचित्रोय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


किए गए अनु देशों या प्रादेशी 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


परिवोभा को अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शोक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहलाए प्रोन्नत 
ब्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- - 


- . . 


- - 


- .- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - . 


- - - - - - - - . . . . - - - -- - - - -- - - . - 
8 

- - -- - - - - -- -- 


------- -- - -- 


नहीं 


1. व्यवमाय में प्रवीणता 
2. वांछनीय 
5वां स्तर उत्तीर्ण 


10 
सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 
वर्ष । स्थानान्तरण किए गए व्यक्तियों के लिए 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


- 


- 


.. 


- - -- -- 


- 


- - - 


-- 


--- 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - - 


- . - . - 


- - - 


- - - - - - - 


- - . - . 


- 


- . 


- . 


- - 


- - - 


- 


- . .. । 


। , 


. 


. 


- 


- - 


- . - 


- . 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों वाग 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा, जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं में ममरूप 

या समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जो 
व्यवसाय के कर्तव्यों से अच्छी तरह अवगत हैं । 


- --- -- .. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उनकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


- -- - - - . 


. . . - 


- . - . - - - - - - 


- - -.. . . . - - 


. 


- - 


- - 


- - 


- - 


. ., . . . . . - - - - -- -- 

13 

- - - - 


14 


_ 


_ 


_ . . 


. 


. 


. 


. . 


- 


- - - 


- - 


- - . - 


. -- - 


लाग नहीं होता 


समूह “घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. नियुक्ति प्राधिकारी, प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी - - सदस्य 
3. प्रमंबंधित विभाग में लेफ्टिनेंट कर्नलमिज़र/ कैप्टन या ममतुल्य 

पंक्ति का एक अधिकारी - - सदस्य 
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[ PART II - SEC . 1] 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . .:. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 
मीमा 


मेवा में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 


नियम, 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय हैं 
या नहीं 


2 


5 


23. ग्रूम 


अचयन 


नही 


128 * 
( 1989) 
" कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घं " 
अनौद्योगिक 
अननुमचिवीय 


750 -12- 870 - 
द . रो . -14 
940रु . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


- - - 


नही 


1. ग्रूम के कर्तव्यों से अवगत हो । 
घांछनीयः 
2. 5ो स्तर उत्तीर्ण । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 

वर्ष । 
स्थानान्तरण किए गए व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा 

अवधि नहीं । 


- - - - - - 


- - - - - - 


गर 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को पग : 

पें 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिमातता 


. 


... - - - - 


- 


11 


- - - --- - - - 


- - - - 


- 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


12 

- - - - - 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरचनाओं में समरूप या . 
समत ल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जो व्यवसाय 
के कर्तव्यों से अच्छी तरह अवगत हैं । 


- 


- 


- - -- --- - - 


- - - 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- : - - - - - - 


- - 


- -- - 


- . - 


- : . . - 


- . - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - -- 


-- - 


[ भाग 1 - खण्ड 4 ] 

भारत का राजपत्र . मई 13, 1989/ शाख 23, 1911 
- - - - - -- -- - - -- - - -- 

-- - - - -- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा । 
. . - . -- -- -.- . . - . . - . - -- . . 

- - - - -- - . . . . - 
13 

. 
समन विभागीय पोखतिममिति जिसमें निम्नलिखित मे . 

लागू नहीं होता । 
1 . नियुक्ति प्राधिकारी , प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी -- सदस्य 
3. असंबंधित विभाग से लैफ्टिनेंट कर्नल मेजर कैप्टन या समतुल्य 
पंक्ति का एक अधिकारी - - सदस्य 

- - - - - . . . -. - .. . -.. 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधे भर्तीकिए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सख्या 

अथवा प्रच- व्यक्तियों के लिए प्रायु केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 
यन पद सीमा 

के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 
- -- - - 

- - - - - - - - - - 
2 

3 4 

- - - - . . - - . 
24. परिचर ( मभी 42 * माधारण केन्द्रीय 775- 12- 955- अचयन 18 से 25 वर्ष 
प्रकार के ) ( 1989 ) सेवा समूह ध . रो . 1-1 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
प्रनद्योगिक अन - 10 25 रु . 

किए गए अनुदेशों या 
कार्यभार के नाचवीय 

मादेशो के अनुसार 
आधार पर 

सरकारी सेवकों के लिए 
परिवर्तन 

शिथिल करके 35 वर्ष 
किया जा 

सफ की जा सकती है 
समता है । 

. - . . - -. - . --- - - . --- - - - - - - - . --- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


iN: 


- - - - 


- 


- 


. . . 


. . 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मन्य महताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्नत 
म्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


10 


- 


- 


- 


_ _ 


- - - - - -- 


-- 


-- - 


नहीं 


मावश्यक : 
आठवां स्तर उत्तीर्ण 
अपने व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष स्थानान्तरण किए गए व्यक्तियों 
के लिए परिवीक्षा अवधि नहीं । । 
---- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्मप्ति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - -- - - - - - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मन्त्रालय की निम्नतर विरचनाओं में समरूप / समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे है और जो व्यवसाय के कर्तव्यों 

से मुपरिमित है । 
. . --- - - .. . - - 

- - -. - . - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोरा से परामण 
किया जाएगा । 

• - - .. - . -- -- - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. . 


- - - 


13 


__ _. . 


- 


. . 


लागू नहीं होता । 


-- 


.. . 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. नियुक्ति प्राधिकारी/प्रस्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी 

- सदस्य 
3. असंबंधित विभाग से लेफ्टिनेंट कर्नल मेजर कैप्टन या ममतुल्य 
पंक्ति का एक अधिकारी 

- सदस्य 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 
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- -- - - - - - - - - - - - 


- - --- 


- - - 


- अनुसूची 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. - . . 


- . 


पद का नाम 


बर्गीकरण 


बननमान 


पदों की 
मन्या 


चयन पद सीध भर्तीकिए जाने वाले सेवा में आड़े गए बी का फायदा केन्द्रीय 
अथवा पचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु . गिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के 
पद मीमा 

नियम 30 के अधीन मनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - 


- 


3 


7 


- - - - 


- 


510 * 


अपयन 


मही 


25. ग्राउंड 

मन 


1989 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह " " 
अनौयोगिक 
अनमुसचिवीय 


750- 12- 970 

द . रो . 
14- 940 रु० 


- - - - . . 
____ 18 मे 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


-. .- -. 


- 


- - 


- 


. - 


. 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीधी भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अस्ताए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

म्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 
- - -- . .. --- -- - - - - - - - - -- - - - - - -- . . - . - . . . . 

10 
. -- - - . - - -- - 

- - - - 
ग्राउण्डमैन के कर्स म्यों से उसे अवश्य परिचित होना चाहिए । 

सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यम्नियों के 

लिए 2 वर्ष । स्थानान्तरण किए गए म्यक्तियों के 
वांछनीय : 

लिए परिवीक्षा प्रर्याध नहीं । 
5वां स्तर उत्तीर्ण 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - - .. - - 


- . - . . - 


-- .. - - 


- 


- - - - - - 


- 


- --- - - . . 


. 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण माग 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- -- -. . . - . . 

- .- - - - 


. - - .. - -. 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ष्मि स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 

प्रोन्नति / प्रमिनि किन स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - . 

- . .. - - - - - - 


- - 


-- - 


- - - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


- - .. - , - - -- - - 


--- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- . . - । - - - - 
स्थानान्तरण : 
ऐसे म्यक्ति जो रक्षा मन्त्रालय की निम्नतर विरचनामों में समरूप / समतुल्य 
__ या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जो व्यवसाय के कर्तव्यों 
से सुपरिचित हैं । 

-- - - - - - -- - -- - - - - - - -- --- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


, - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण कियाँ 
जाएगा 


13 


14 


- . 


- - - 


-- 


. . . . 


-- - - 


- - - 


- -- - . 
लागू नहीं होता 


- - प्रध्यदा 


समूह ष विभागीय प्रोति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी 
2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक / स्थापन अधिकारी 
3. प्रसंबंधित विभाग लेफ्टिमेंट पार्नल मेजर केप्टन या समतुल्य 
पंक्ति का एक अधिकारी 


- सदस्य 


- सदस्य 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


. 


- - , 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . . - 


- - - 


-- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


[ भाग -- - 
re . - - -. . - 


4] 
. - --- - - - - - . 


- 


-- - - - - - - - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 
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कागनी 
मनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वा व्यक्तियों के मेवा में गोरे गए वर्षों का 
अथवा प्रनयन लिए प्राय-मीमा 

फायदा केन्द्रीय 
मिबिल मेया (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


। 


- - 


- 


- 


• 


- 


- 


नहीं 


- - - - - - - 
26. माम 

217* माधारण केन्द्रीय 775- 12- 870- प्रचयन 18 से 25 वर्ष 
( 1969 ) सत्रा ममह " , " . 1 4- 9-10F. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनौद्योगिक प्रन 

अनुदेशों या प्रादेगों के अनुसार मर 
कार्यभार के नमषिधीय 

कारी सेवकों के लिए शिथिन कर के 
प्राधार पर 

35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

- - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - 
मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों लिए शैक्षिक प्रौर अन्य गाँधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
ग्रहमा 

विहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्नियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
---... . - - --- - ---- - --- - । - - - - - - - - - -- -- - -- . - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


नहीं 


-- -- - - - - - -- - - - - - -- - -. 

-- - - . - - .. 

- - - . - --. . - . . - . 
प्रायम्पक : 

मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
( क ) माईम के कत्तव्यों से भवग्य अवगत हो । 

स्थानांतरणकिए गए, व्यमियों के लिए 
( 1 ) इमां सर उभीर्ण । 

परिवीक्षा अवधि नही । 
- , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
भर्ती की पद्धति,भर्मी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियमित स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वांग भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनमे 
दाग तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भी जाने धानी रिक्तियों की प्रनिशाना 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


. - - 


- . 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- - 


- 


1 ] 


] 2 


स्थानांतरण द्वारा, जिसके न सो मकने पर मीधी भर्ती वाग । 


- - - ---- - - 


- 


- - 


- - - 

- . : - - - 


- - - 

. - - 


.. -- 

- - 


- - - - - 
- - - - - - 


म्यानांतरण : 
मे व्यक्ति जो रक्षा मंत्रालय की निम्ननर विरचनाओं में ममप ममतुल्य 

या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे हैं और जो व्यवसाय के मर्मयों 
से सुपरिचित हैं । 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- 
- 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंा लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- - - - -- - . . - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी मंरचना 


- - - 


- - . . 


.. 


. 


. 


-- - - 


. -- - - 


- - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


11 


- . 


- . 


- 


- . 


- 


- - . 


- - 


- - -- 


लाग नहीं श्रोता । 


ममह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित गोंगे - - 
1. नियक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी -- प्रध्यक्ष 
... उपेट प्रशामिकास्थापन अधिकारी 

- - सदम्य 
३. अमंधित विभाग में मेफ्टिनंट कर्नल मेजर काटन या 

ममतुल्य पंपिन का एक अधिकारी - - मदम्य 


- 


- 


- -- 


- 


__ 


• - -. - 


- . - 


- - - - . - - 
पदों की संख्या वर्गीकरण 


- - --- - - 


- . 


. - -- -. . 


पद का नाम 


वेतनमान 


अनुसूखी 

___ - .. - - . - - -- - - - - - - - -- - -- - - - -- 
चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाने व्यक्मियों के सेवा में जो गए वर्षों 
अथवा लिए आम-मीमा 

का फायदा केन्द्रीय मिविल 
प्रणयन पर 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुमेय है या नहीं 
- - - - - . . . . . . . 

. - - - 


___ - - 


- 


। - 


- 


- - 


- - - 


. - 


- - - 


- - - । 


- - - 


- - 


- 


- 


. . 


. 


. 


- - - - - - 


- , 


- - - 


- . - . . - 


- 


- - - 


- - 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


27 प्रधान माली 


773-12-955 - 
. रो. 14-1025 र. 


अचयन 


लागू नही होता 


नहीं 


19 * माधारण केन्द्रीय 
( 1964) मेवा समूह " अ " 
* कार्यभार के अनौयोगिक मन 
आधार पर नमचिवीय 
परिवर्तन किया 
मा मकमा है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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सधि भी किए जान बाल व्यक्तियों के लिए गैक्षिक गाध भन किए जाने बाल व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पौर अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और मंभिक अहता प्रोजन व्य 

फ्तियों की दशा गं माग होगी या नही 
-- - - - -- -- - -- - - 

. .. - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


10 


___ - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


11 


. - . 


- - 


-. - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - . . 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा प्रविधि 

नहीं 
- . .. . . - . . 

- -- - -- - - - - - - - -- - - - - - --- - -- - - - - - -- - - ___ - - - -- 

- - .. 
भर्ती की पद्धति/भर्मी मीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण नाग प्रोन्नति प्रनिनियुमितास्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतियातना 

प्रोन्नति प्रतिनियुिमिनास्थानांतरण किया जाएगा 

_ - ---- -- 

12 
10 ) प्रतिशत प्रोति द्वाग । 

प्रोभनि । 
ऐमा गाईर मानी, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
टिप्पण : सीधी भर्ती के प्रत्येक मामले में प्राय-मीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में भारत में अभ्यर्थियों गे ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप नथा लक्षदीप में है ) श्रावेदन 

प्राप्त करने के लिए नियत अंतिम मारीख होगी । 
मे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाती है , प्राय -सीमा प्रयधारित करने के लिए, निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख होगी मिग तक रोजगार कार्यालय 

से माम भेजने के लिए कहा गया है । 
- _ _ - _ -- - - - - - --- -- . . 

. . - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - _ - _ . . -... 
यदि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 

किया जाएगा 
--- -- . . - - - . . . . . . . . - . . . . .. . - .. 

- - - - - - - - - - - - - -- 


- . . - . - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - . - 


- -- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - 


-- - --- - 


लाग नहीं होता 


सामन्ह " अ विभागीय प्रोन्नति समिति जिमम निम्नलिग्नित होंगे - - 
1. नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोमितनियुक्ति प्राधिकारी -- अध्यक्ष 
2. ज्यष्ट प्रशामनिद/ स्थापन अधिकारी 

- - मदग्य 
3. अगंधित विभाग में लेफ्टिनंट कर्नल मेजर कैप्टन या 
___ समतुल्य पिस का एक अधिकारी 

- - सदग्ग 


- - 


. . - - 


- - 


- 


- - 


. . 


. 


. 


. 
[ फा . मं . 57472/ आग (मित्र ) ( प.)] 

प्रार. आर . कौशल , प्रायर सचिव 


New Delhi, the 27th April, 1989 
S. R . O . 130. - In exercise of the powers conferred by the 
prooviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
vi all Notifications on the subject, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersessions the 
President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Group D ( Non-Indus 
trial ) in the lower formations of the Army, namely : -- 


4. Disqualification.-- - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be ellgible for uprointment to the said posts : 

Provided that Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Army Group D ( Non-Industrial ) Recruitment 
Rules, 1989. 


( 2 ) They shall come into force from the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay .-- - The 
number of the posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be is specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualification , e !c . - - 
The method of recruitment, age limit , quakfication and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule nforesaid. 


6. Saving . -- Noithing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes . Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 
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SCHEDULI 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


Namu of post 


Scalc of pay 


No . of Classification 
post 


. - . - - . - - - -- - 
Vhothor solcction 
post or non - selection 
post 


- - - - - - - - - - - - - -- 
Ago Imit for Whether benefit of 
Direct rerruits addod yours of ser 

viço admissible un 
der rule 30 of the 
Contral Civil Sor 
vices ( Ponsion 

Rules 1972 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


1 . Cook 


-- -- - - - - - - - - - - - - 
*4307 Gonoral Contral 
(1989) Sorvicas Group D , 

Non - Industrial, 
Non -Ministerlal. 


-- - - - - - 
Rs. 775 -12 - 955- 
EB -14 - 1025 


Non - solection . 


- - - - - - - - - 
18 to 25 yoars . 

No. 
(Relaxablo upto 35 

yours for Govern 
ment goryants as 
Par Ordors / instruc 
tions issued by the 
Contral Govorn 
mont), 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


* Subject to varla londoponding on workload . 


- - - -- 


-- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 

- 
Educationaland other qualification foquired Whether agcant Perioul of probation , if any. 
for direct recruits . 

educational qualifi 
cation poscribod for 
diroct corruits will 
apply in the case of 
promotoos, 


Mothod ofrocrultmont whether 
by diroct rocruitment or by 
promotion or by doputation / 
transfor and porcentago of 
the vacancios to be filled by 
Yarlous mothods. 


GO - - - - 


- 


10 


11 


- - - - 


No . 


-- - - - 

- 
ESSENTIAL 
Must have knowledgo of basic principles of 
Indian cooking and proficloncy in the traco. 
DESIRABLE 
8th standard pass . 


2 years for direct recruits . No By Promotion failing which 
probation period for promotecs by trarsfer and failing both 
and transfer os. . 

by direct rxruitment or dopu 
tation , 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


14 


- r 


- . - - 
In case of rocruitment by promotion / loputation /transfer, If a Dopartmental promotion committee oxits 

Circumstances in 
grados from which promotion deputatlon /transfer to what is its composition . 

which Union Pub 
be made. 

lic Service Commi 
ssion is to be con 
sultod in making 

rocruitment 
- - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. . . - - - - - - - - - - - - - 
TRANSFER 

Group D Dopartmental Promotion Committeo Noi applicable . 
Porsons sorving in similar /oquivalont or highor grados consisting of : 
in lower formations of Ministry of Doſonce and who are 1 . Appointing Authorlly/ slugator appointing autho 
woll conversant with tho cutics of a cook . 

rity 

- Chairman 
PROMOTION 

2 . Senlor administrativelostablishment of OT 
Magalchi, wator carrlvr and waitier with fivo y ar s 

-- Member 
service in respectivo graces, who aro will conyrisant 3. An oficer of the rank of Lt Col/Maj/Cap or oqui 
with the duties of a cook . 

yalcnt rank from an unconnected department 

- Membor 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - . . 


- 


- 


- 


1 - - 


- 


1 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non - Selection 


NA 


No . 


2 . Cook Spoclal 

Gdo I 


21 GeneralCentral Rs. 800 - 15 - 1010, 
(1989) Services Group D EB -20- 1150 . 

Non - Industrial 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation deponding on workload . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - IV 


- 


1 


- 


TAT 
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9 


10 


11 


Notapplicablo . 


Not applicable . 


NA 


100 % by departmental pro 

molion . 


- 


- 


- 


- - 


12 


14 


- - - 


- 


.. 


- LG 


Promotions 
Cook with 5 yoar s sorvice in the grade. 


Not applicable. 


13 
Group D Doparimontal Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Appointing authority /dologatod appointing autho 
rlty 

- Chairman 
2 . Sonior Administrative/Establishment Officer 

- Mombor 
3 , An ofiter of the rank of Lt Col/Maj/Cap or equi 
valont rank from an unconnoctod Dopartmont 

the Mombor 
- 


- 


- - - 


Nime of Post 


Numbor of posts 


thwesome 
Scale of pay 


Classification 


Whethcı selection 
post or non - selection 
post 


mnt 


term - - - - - 
3 . Misalchi 


Rs. 750 - 12 -870-EB- 14 ,940 Non-Scicction 


129 
( 1989) 
* Subjot to Variation 
depending on workload . 


General Central 
Survices, Group D 
Non - Industrlal 
Nin -Ministerial. 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Atelimalt for dicuct recruts 


E ! ati naland Other qurification 
requieed for direct recuits 


Wh . ther age and educational que 11 
fications prescribed for direct rccruits 
will apply in the case of promotees . 


Wh ther bonefit 

cfadded yrars of 
service admissible 
un for rulr 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension 
Rulcs , 1977 ) 


8 


9 


No. 


Notapplicable . 


18 tn 2 " y ars ( 1x ble for 
Gyrnment servants uptu 
35 years as per Orders / 
Instructions sucd by the 
Central Gyernment ). 


Desirable 
Shull be conversant with the duties 
of Masalohi. 


- 


10 


- 


L 


- L 


- 


+ 


Puw of M th d of recruitmont In case of floruitment by If a Departmencal Promotion Circumstances in which 
probition , whith - by li-rot prom tion / loputauan 

C mmittce exists, what is the Union Public service 
If any . recruitment or by transfer , grades from which composition . 

Cmmission is to be 
promotion or by deputa - promotion /deputation/transfer 

consulted in making 
tion /transfer and percen - to be made, 

recruitment. 
tage of th “ vacancies to 
be filled by various 
methods. 
A1 

12 

13 

14 
2 years for By t- ansfer failing Transfer : In case of persons Group D Departmental Not applicable 
di ectr :cuit which by firect 

serving in similar equiva - Promotion Committec 
no p obation recruitment. 

lent or higher gradesin the consisting of : 
for 

civil posts in the D - fence 1 . Appointing authority 
transfercea . 

Services and possessing the delegated appointing 
qualification aslaid down Authority - Cha rman , 
for direct recrults in 

2 . Senior administrative / 
column 8 . 

Establishment Officer - . 

Member . 
3 . An officer of the rank 

of Lt Col/Maj/Cap or ) 
oquivalent froman 
unconnected Department - 
Member . 


- 


- 


- 
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SININESS 
Number of posts Classification 

Scale of pay 


Whether selection 
post or pon - Stection 
post 


m 


II 


- 


- 


WE 


W 


125 


I - - - 


2 


LED - - - - 


4 . Mass walter 


Rs. 750 -12 - 870 -EB -14 - 940 Non -selection 


* 189 
(1989) 

* Subject to variation 
depending on workload . 


General Central 
Services Group D 

Non - Industrial 
Non - M ]nisterial 


Age limit direct recruits 


Educationaland other qualification 
required for direct recruits 


Whether age and educetiona ) quall 
fication prescribed for direct recruits 
willapply in the case of promotecs . 


Whether benefit 
ofadded years of 
Nervice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension , 
Rules, 1972 ), 


Ann 


No 


NA . 


18 to 25 yours (relaxable for 

Govornment servants upto 
35 years as per orders/ 
instructions issued by the 
CentralGovernment). 


Essential : 
8th standard pass with 6 months 

experience in the trade . 


- 


- - 


- - 


Period of 
probation, 
if any . 


Method of recruitment 
whother by direct 
l ecruitment or by 
promotion or by 
doputatlon/ transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


In case of recruitment by 
promotion/deputation /trans- 
ſer, grades from which pro - 
motion /deputation /transfer 
to be made. 


If a Dopartmontal Promotion Circumstances in which Union 
Committee cxlsts , what is its Public Service Commission 
composition . 

is to be consulted in making 
recruitment. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


By transfer failing which 
by direct recruitment, 


Not applicable . 


2 years for 
direct 
recruits , no 
probation for 
transferoca . 


Group D Departmental 

Promotion Committee 
consisting of : 
1. Appointing Authority 


Transfer : 
Washormun /boy with at 

least 6 inonths service in 
the grade or persons 
holdiny similar equivalent 
or higher grades in tho civil 
posts in the Defenco 
Sorvices , possessing the 
qualification spocified in 
Column 8 , 


authority - Chairmau . 
2 . Senior administrative / 

Establishment officer 

Member 
3. An . officer of the rank of 

Lt Col/Maj/Cap or 
equivalont rank from en 
un - connected Department 
Momber . 


Namo of post 
Name of 


Number of moet 


Class{fication 


Scale of pay 


Whother selection post ** 
or non - selection post 


5 


3 . Poon /Messengers 


Rs. 750 -12-870- EB - 14 -940 


Non -selection 


* 2968 

(1989 ) 
*Subject to variation 
deponding og workload, 


General Contral 

Sovices Group D 
non- industrial 
non -ministerial 
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Ago limit for direct recruits 


Educational and other qualification 
required for direct recruits. 


Whether ago and educational quali 
fication proscribed for direct recruits 
will apply in the caso of promotoes . 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rulo 30 of the 
Contral Civil 
Services (Pension 
Rules , 1972) . 


- 


6 


7 


No 


L - 13 


11to 25 years relaxable 

Essential : 

Not applicable . 
upto 35 years for Government 

Middle School pass or its cquivalent. 
servants as per orders / 

Desirable : 
instructions issued by the 

Training in basic and Referesher 
Central Government ). 

coursos ln Home Guards and Civil 

Dofonco. 
Perlod of Method of recruitment In case of recrultmont by I f a Departmontal Promotion Circuinstances in which 
probation , whether by direct rocruitment promotion /deputation /transfer, Committeo exists , what is its Union Public Service 
if any or by promotion or by depu - grados from which promotion, composition 

Commission is to be 
tation /transfer and percentage deputation / transfer to be made 

consulted in making 
of the vacancies to bo filled 

recruitment 
by various methods. 
10 - 

11 
2 years for 1. 75 % by transfer under the Transfor 

Group D Departmontal Not applicable 
diroct 

surpluses and deficiencies (i) 75 % by transfer of Promotion Committoc 
Tocrults , no scheme falling which by Porsons serving in similar consisting of: 
probation for direct rocruitment. 

equivalent or higher gra - 1. Appointing authority / 
transferees. 2 . 25 % by transfer or ro 

des in the lowor forma delogated appoloting 
classification of serving 

tions of Defence Services authority - Chairman, 
Safalwalas Chowkldars, "( ii ) 25 % by transfer or 2 . Senior Administrative ! 
Frash , Gardeners, Maz re -classification of serving Establishment officor -- 
doors with 5 years of 

Safaiwals, Chowkidars Member. 
rogular service in tho grade Frash , Gardonors , 

3. An officer of the rank of 
failing which by direct Mazdoors having 5 years Lt Col/Maj/ Cap or 
rocruitment. 

regular service in tho grado equivalent rank from ap 

un -connected Department 

Member , 
Name of the post No . of posts 

Classification 

Scale of pay 

Whether 
sclection 

post or 
non selection 
post 


2 


4 


6 . Hoad Messenger * 510 

General Contral Rs. 775- 12- 955-EB -14- 1025 Non -selection 
Jamadar Messenger (1989 ) 

Services Group D 
Jamadar Poon 

* Subject to variation aon - industrial 

doponding Op workload . non -ministorlal 
7. Daftry * 322 

General Contral Rs. 775- 12 -955- EB -14- 1025 Noo -selection 
(1989 ) 

Services Group D 
* Subject to variation Non - Industrial 

depending on workload Non -Ministerial 
Age limit for 

Whether benefit Educational and othor quallfication Whether age and educational Period of 
direct recruits . of added yaars of required for direct rocruits. qualification prescribed for probation , if any . 
sorvice admissible 

diroct recruits will apply 
under rulo- 30 of the 

in the case of promotoes . 
Cóntral Civil 
Services (Pension : 
Rules 1972 ). 
- - - - - 

. -- 10 -- - 
NA No NA 

NA - - - -- 

No Probation 
period for 

promotoos. 
Not applicable 

Not applicable 

Not applicbalo 

No probation 
porlod for 
promotoos, 


LATT 11 — 94] 
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--- - - 


- 


- 


In case of recruitment by 
promotion deputation /transfer, 

grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Pronotion 
Committee exists , what is its 
composition ? 


Mothod of recruitment whether 
biy direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
tansfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 

- - - - - - - - -- - -- 

11 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be cousulted in making 
l ecruitment 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


100 % by promotion 


Not applicable 


Promotion : 
Mossongers/ Poons with 3 years 

Service in the grade . 


Group D Departmentul 

Promotion Committee 

consisting of: 
1. Appointing authority / 

dologated appointing 

authority - Chairman . 
2 . Senior Administrative / 

Establishment Officer - - 

Member 
3 . An officer of the rank of 

Lt. Col./Maj. / Captain or 
equivalent from an 
unconnocted Department 
Momber . 

-do 


100 % by promotion 


Not applicable . 


Promotion : 
Peon /Messenger with 3 years 

servico in tho grado. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Namo of post 


No. of posts, 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 

post or non - selection 


post 


2 


3 


on 


8 . Gestetner /Rono 

Operator Gde- JI 
( Junior ) 


9 . Safalwala . 


* 125 General Central 

Rs. 800 - 15 - 1010 - EB Non selection 
( 1989 ) 

Services Group D 20 - 1150 
" Subject to variation Non - Industrial 
depending on workload Non -Ministerial 
* 5112 

- do 

Rs. 750 - 12- 870- EB - 14 - 940 Non solcction 
( 1988 ) 
* Subject to variation 

dopending on workload. 
Whothor benefit Educational and other qualification Whether age and oducational Period of 
of addod years of required for diroct recruits qualification proscribed for probation , if any 
serviço admissible 

direct recruits will apply in 
under rulo 30 of tho 

case of promotees 
Central Civil 
Service (Ponglon ) 
Rules 1972 

- - - - - - - - - - - - - - --- -- -- - -- - -- 


LWL 


Ago limit for direct 
recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


10 


Not applicable 


NO 


Not applicablo 


Not applicablo 


No probation 
perlod for 
promotoos. 
2 years for direct 
recruits 


No 


Not applicable . 


Desirable : 
upto 5th standard pass . 


18 to 25 years 
(Relaxablo upto 35 
years for Government 
sorvants as por orders/ 
lostructions Issued by 
the Contral Govern 
ment). 


Tiny 


Y 


- 4 


- 


- 
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Mothod of recruftmont whether 
by direct recruitment or by 
promotion /transfer and percen - 
tage of the vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by 
promotion / deputation /transfer, 
grades , from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Dopartmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circunstances in which Union 
Public Servico Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


12 


13 


UL - 


100 % by promotion . 


Promotion : 
Daftry with 3 years service in 

the grado , who has knowledge 
to operate and maintain 
tho duplicating machine . 


Group D Departmental Not applicable. 

Promotion Committee 
consisting of: - . 
1. Appointing authorityr 

dologated appointing 

authority - Chairman . 
2 . Senior Administrative, 

Establishment Officer -- 

Moniber . 
. . An officer of the rank of 

Lt. Col./Maj. /Cap or cquivalent 
rank from an un -connected 
Department - Momber. 
-do 

Not applicable 


Hy transfor failing which by 

direct recrultment 


Transfer ; 
Porsons gerving in similar 

equivalent or highor grades iu 
lowor formations ofMinistry 
of Defonco 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Name of post No. of posts Classification Scale of pay 

Whether selection 
post or non 

selection post 
- - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - 
2 3 

4 

5 
10 . Chowkidar ! 4650 * 

General Central Rs. 750 -12 - 870 -EB - Non -selection 
Range (1989 ) 

Services 

14 - 940. 
Chowkidar/ * Subject to 

Group D 
Watchman . variation 

Non - Industrial 
on depending Non -Ministerial 

workload . 
Age limit for direct Whether benefit Educational and other Whether age and cducational 
recruits 

of added 

qualification required for qualification prescribed for 
years of service direct recruits 

direct recruits will apply in 
admissible 

the case of promotees, 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) Rules 
1972 . 

- - - - - - - - - - - - - - -- --- 
6 

- - -- - - - - 
18 to 25 years (Relaxable No 

Desirable : 

Not applicable 
upto 35 years for 

Upto 5th standard pass. Should 
Government servants 

be conversant with the 
as per orders /instructions 

duties of Chowkidars. 
issued by the Central 
Government) . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


A 


- - 


[MW 11 - - 


41 
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- 


- 


- - - 


- 


Period of 
probation 
if any 


Method of 

In case of recruitment If a Departmental 
recruitment whether by promotion /deputation / Promotion Committee 
by direct recruitment transfer , grades from 
or by promotion or which promotion /depu - composition ? 
by deputation /transfer tation /transfer to be 
and percentage of made 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


10 


11 


12 


11 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - 


2 years for 
direct recruits. 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment. 


Not 
applicable 


Transfer : Persons 
serving in similar 
equivalent or higher 
grades in lower for 
mations of Ministry 
of Defence . 


Group D Departmental 
Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Appointing Authority / 

delegated appointing 
authority - Chairman . 


2. Senior administrative/ 

Es ablishment officer 
- Member . 


3 . An officer of the rank 

Lt. Col./Maj./ Cap . or 
equivalent from an 
unconnected 
Department - Member. 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


SEN 


2 


2 


3 


5 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Non - selection 


Rs. 775- 12 - 955 - EB - 
14 - 1025 . 


11. Head Chowkidar/ * 930 

Head Watchman ( 1989 ) 
Jamadar * Subject to 
Watchman variation 

depending on 
workload . 


General Central 
Services 
Group D 
Non -Ministeria 
Non - Industrial 


- - - - -- - - - - - 


- 


- . - 


. - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - IL 
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Age limit for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Whether benefit Eductaional and other 
for added qualifications required for 
years of service direct recruits 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) Rules 
1972 


- - 


, 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


6 


7 


9 


- 


- - 


7 - 


- - 


- 


- 


Not applicable 

No 
Period of Method of recruit - 
probation , ment whether by 
if any direct recruitment 

or by promotion or 
by deputation 
transfer and percen - 
tage of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


Not applicable 

Not applicable 
In case of recruitment If a Departmental Circumstances 
by promotion /deputation / Promotion Committee in which Unio 
transfer , grades from exists, what is its 

Public Service 
which promotion / composition ? 

Commission is 
deputat in /transfer 

to be consulted 
to be made 

in making 
recruitment 


10 


13 


14 


for 


No 

100 % by promotion Promotion : Chowkidar/ Group D Departmental Not applicable 
probation 

Watchman with 5 years Promotion Committee 

regular service in the consisting of : 
promotees . 

grade 

1 . Appointing authority / 

delegated appointing 

authority - Chairman . 
2 . Senior Administrative / 

establishment officer 

Member . 
3. An officer of the rank 

of Lt. Col./Maj./ Cap or 
equivalent rank from 
an unconnected 

Department- Member. 
Name of post Number of post Classification Scale of pay 

Whether selection 
post or non 
selection post 


cted 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 
- -- - - - --- 


- - 


Non - selection 


12 . Searcher / Female 

Searcher 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 
14 - 940 . 


*63 
( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload 


General Central 
Services Group D 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 


[* TT 11 


VE 41 
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- - - - - - - 


- -- - - 


- - - - - 


- - -- - - - 


= 


= = - = 


- = 


_ 


= - - = 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualification required for 
direct recruits 


Whether age and 

Period of 
educational qualification probation , 
proscribed for direct recruits if any 

will apply in the case of 
promotees. 


Whether 
bencfit 
of added 
years of 

servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension 
Rules 
1972 ). 


6 


8 


9 


10 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - 


NA 


Desirable ; 
5th standard pass 


2 years 
for direct 
recruits. 


18 to 25 years (Relaxable No 
upto 35 years for 
Government servants 
as per orders/ instruc 
lions issued by the 
Central Government). 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 

- - - -- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitnient or by 
promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods . 


In case of recruitment by If a Departmental 
Promotiop /deputation /transfer, promotion Committee 
grades from which promotion exists what is its 
deputation / transfer to be composition . 
made . 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 

Commission is to 
be consulted in 
making recruitment. 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


-- - - - - - - - 


By transfer failing which 

By direct recruiiment. 


Transfer : 
Persons serving in similar or 

equivalent or higher grades 
in lower formations of 
Ministry of Defence. 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
consisting of : 
1. Appointing authority / 

delegated appointing 

authority - Chairman . 
2 . Senior administrative / 

Establishment officer - 

Member, 
3. An officer of the rank 

of Lt Col/Maj/Cap 
or equivalent rank 
from an un -connected 
Department- Member 


1136 GI 897 
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- - - - - 


Name of post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - - - 


- 


- - - 


13 . Head Searcher / 

Head Female 
Searcher 


Non selection 


Rs. 775- 12 -955-EB- 
14 - 1025 . 


12* 
( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


General Central 
Services Group D 
Non - Industrial 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Age limit for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


Whether benefit Educational and other 
of added years qualification required for 
of service 

direct recruits . 
admissible 
under rule 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension Rules 
1972 ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 
- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


No 


Not applicable . 


No 


to 1 


Period of 
probationi , 
if any . 


- 


- - 


12 


- - - - 


- 


- 


-- 


ΝΑ 


Method of recruit. In case of recruitment by If a Departmental Circumstances 
ment whether by promotion /deputation Promotion Committee in which Union 
direct recruitment or transfer, grades froin exists, what it its 

Public Service 
by promotion or by which promotion / composition . 

Commission is 
deputation / transfer deputation transfer to 

to be consulted 
and percentage of be made . 

in making 
the vacancies to be 

recruitment, 
filled by various 
methods. 
11 

13 

14 
100 % by promotion Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
Searcher / Female searcher Promotion Committee 

with 5 years service in Consisting of : 
the grade, 

1. Appointing authority / 

delegated appointing 

authority - Chairman . 
2. Senior Administrative / 

Establishment 

officer — Member , 
3 . An officer of the rank 

of Lt Col/Maj/Cap 
or equivalent rank 
from an un -connected 
Department - Member . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(FTTT - II - 108 4 ] 
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Name of post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


. - - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 

- 


- -- - 


- - - 


2 


4 


# 


. 


14 . Gardener/Mali . 


Non selection 


Rs. 750 - 12- 870 - EB - 
14 - 940 


1502 * 
( 1989) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


General Central 
Services Group D 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Whether benefit Educational and other 
of added years qualification required for 
of service direct recruits . 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension Rules 
1972 ), 


8 


. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 
18 to 25 years ( Relaxable 

Conversant with the duties of 

No 
upto 35 years for 

Gardeners with one year 
Government servants 

experience in the trade . 
as per orders /instruc 

Desirable 
tions issued by the 

5th standard pass 
Central Government). 
Period of Method of recruit - In casc of recruitment by If a Departmental Circumstances 
probation , ment whether by promotion /deputation Promotion Committee in which Union 
if any direct recruitment or transfer , grades from cxists , what is its 

Public Service 
by promotion or by which promotion / composition ? 

Commission is 
deputation /transfer deputation /transfer to be 

to be consulted 
and percentage of made . 

in making 
the vacancies to be 

recruitment . 
filled by various 
methods . 

- - - - - 
10 

13 
Two years By transfer failing Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
for direct which by direct Persons serving in similar Promotion Committee 
recruits only . recruitinent. 

or equivalent grades in Consisting of : 
lower formations of 1. Appointing authority / 
Ministry of Defence delegated appointing 
and are well conversant authority - Chairman , 
with the duties of the 2 . Senior Administrative / 
trade, 

Establishment 

Officer — Member. 
3. An officer of the rank 

of the Lt Col/Maj/ 
Cap or equivalent 
rank from an un 
connected Department 
Member 


14 


- 


- . - . 


, 


- - - 


- 


- 
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= 
Name of post Number of Classification 

Scale of pay 
post 


[PART II - SEC . 1 ) 

= - - - - 
Whcther 
selection post 
or non - selection 
post 


- 


- 


- - - -- - - - - 


--- - - - 


- -- 


-- 


- 


15 . Fatigueman 


Rs. 750 - 12- 870 -EB- 
14 - 940 , 


Non - Selection 


638 * ( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload 


General Central 
Services 
Group D 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - . - - . . 


- 


- - - 


- - - - 


- . - 


. - - 


Age limit for direct 
recruits 


Period of 
probation 
if any 


Whether benefit Educational and other 
of aded years qualification requird 
of service admi- for direct recruits 
ssible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pension 
Rules 1972 ) 


Whether age 
and educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


6 


10 


- - - 


- - 


18 to 25 years (Relaxable No Conversant with the 

No 

Two years 
upto 35 years for Go duties of Fatigueman 

for direct 
vernment servants as per Desirable 

recruits only 
orders /instructions issued 

5th standard pass. 
by the Central Govern 
ment. 
Method of recruitment In case of recruitmentby If a Departmental Pro - Circumstances in which 
whether by directrecruit- promotion /deputation / motion Committee exists , Union Public Service 
ment or by promotion transfer , grades from what is its composition ? Commission is to be 
or by deputation /trans- which promotion / depu 

consulted in making 
fer and percentage of the tation /transfer to be 

recruitment 
vacancies to be filled by made 
variousmethods 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion failing 
which by direct recruit- 
ment. 


Transfer : 

Group D Departmental 
Persons servingin similar / Promotion Committee 
equivalent /higher grades consisting of : 
in lower formations of 1. Appointing authority / 
the Ministry of Defence delegated appointing 
who are well conversant authority - Chairman 
with the duties of the 2 . Senior Administra 
trade , 

tive /establishment 

officer - Member 
3 . An officer of the rank 

of Lt Col/Maj/Cap or 
equivalent rank from 
an un -connected De 
partment - Member 


T 30, 1911 


267 


[art II- -- 4 
- - - - - -- - 

1 


- - 


- - - - 


- 
2 


ATTU 9 T577 : A6 20 , 1989 
- - - - 

- - .. . 

3 


5 


16 . Head Fatigueman 


Rs . 775 - 12 - 955 - EB - 
14 - 1025 , 


Non - sclection 


* 127 ( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload 


General Central 
Services 
Group D 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 


- - -- - --- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - -- -- -- - - - - - 


6 


X 


9 


10 


Not applicable 

" . . - - - 


No 


- - - 


Not applicable 

! _ PPredor 


_ " 


- . .. _ 


NA 


- - - -- - 


11 


12 


13 


14 


100 % by promotion 


Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
From Fatigueman with 5 Promotion Committee 
years regular service in consisting of : 
respective grade. 

1 . Appointing authority / 
delegated appointing 

authority - Chairman 
2 . Senior Administrative / 

Establishment Officer 

--- Member 
3 . An officer of the rank 

of Lt Col/Maj/Cap 
or equivalent rank 
from an unconnected 
Department - Member 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


3 


17. Washerman /Dhobi 


Rs. 775 - 12 - 955 - EB - 
14 - 1025. 


Non - selection 


* 2092 (1989 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload 


General Central 
Services 
Group D 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


- 


- - 


. 


No 


No 


8 
Essential : 
Must be ablc to wash 
Military /civilian clothes 
throughly well 
Desirable . 
5th standard pass . 


18 to 25 years (Relaxable 
upto 35 years for Go 
vernment servants as per 
orders /instructions issued 
by the Central Govern 
ment.) 


Two years for 
direct recruits 
only 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro . Circumstances in whch 
whether by direct recruit- promotion /deputation / motion Committee exists , Union Public Service 
ment or by promotion or transfer , grades from what is its compositions commission is to be con 
by deputation /transfer which promotion /depu 

sulted in making recurit - 
and percentage of the tation /transfer to be made 

ment 
vacancies to be filled by 
various methods 


5 


| пе 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


11 


- - - - 

12 


13 


14 


- 


- . - . 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Transfers - Persons ser , Group D Departmental Not applicable . 
ving in similar or equi- Promotion Committee 
valent or higher grades consisting of : 
in lower formations of I . Appointing authority 
Ministry of Defence delegated appointing 
and who are well con authority - Chairman . 
versant with the duties 2 . Senior Administra 
of the trade. 

tive / Establishment 

Officer - Member . 
3 . An officer of the rank 

of the Col./Maj./Cap . 
or equivalent rank 
from an un - connected 
Department - Mem 
ber 


- 


- 


- 


VAPE - 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No. or post 


Classification 


Scale of pay 


Name of post 


Whether sele 
ction post or 
non -selection 


post. 


- 


- 


- 


3 


4 


18 . Barber. 


Rs. 775 - 12 - 955 -EB - Non - selection . 

14 - 1025 . 


* 1562 ( 1989 ) 
* Subjcct to 

variation 
depending on 
workload . 


General Central 

Services Group 
D Non - Industrial 
Non -Ministrerial 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- . . . . 


. 


- - - . . . - 
Age limit for direct 
recruits 


ww - 


- - - 


- 


- - 


-- - . . 


9 


6 


- - - 
Whether benefit of added Educational and other Whether age and cduca 
years of service admissi- qualification required for tional qualifications 
ble under rule 30 of the direct recruits 

prescribed for direct 
Central Civil Services 

recruits will apply in the 
( Pension Rules 1972 ) 

case of promotees 
7 
Essential : 

No 
1 . Proficiency in Barbers 

trades / job . 
Desirable : 
2 . One year s experience 

in the trade . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- -- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


No 


18 to 25 years. 
(Relaxable upto 35 years 

for Government ser 
vants as per Orders / 
instructions issued by 
the Central Govern 
ment). 


- - - - - 


[HTTT 11 --115 1] 
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Zr 


- 


: - = 


= 


- 


- - - 


- 


- - 


Period of pro 
bation , if any 


ATT TT TTTH . * * 1.3, 1959/ orth 23, 1911 
- - - - - S - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
Methods of recruit . In case of recruit . If a Departmental l ro - Circumstances 
ment whether by ment by promotion motion Committee exists , in which Union 
direct recruitment of deputation /transfer, what is its composition ? Public Service 
by promotion or by grades from which 

commission is 
deputation /transfer promotion /deputation 

to be consulted 
and percentage of transfer to be made 

in making , 
the vacancies to be 

recruitment 
filled by various 
methods. 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


-- 


14 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 
Two years for 

direct recruits 
only . 


By transfer ſailing Transfer : Persons Group D Departmental Not applicable 
which by direct serving in similar Promotion Committee 
recruitment. 

or equivalent or consisting of 
higher grades in 1. Appointing authority / 
lower formations delegated appointing 
of Ministry of authority - Chairman . 
Defence and who 2 . Senior Adininistra 
are well conver tive Establishment 
sant with the officer - - Member. 
duties of the trade. 3 . An officer of rank 

of Lt. Col. /Maj. /Cap . 
or equivalent from 
an un - connected 
Departmel - Men 

ber. 
- -- -- - - 

- - - - .. . - - - - - - - 


- - - - -- 


- - - - 


- 


Name of post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or Non -selection 


Post 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


5 
Non - selection . 


19 . Cycle Repairer . 


2 
35 ( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


Rs, 775- 12 - 955 -EB - 

14 - 1025 . 


General Central 
Services Group 

D Non - Indus 
trial Non -Minis 
terial. 


-- - 


· 


- - - - 


- - 


- 


Age limit for direct Whether benefit Educational and Whether age and Period of probation , 
recruits . 

of added years other qualification educational qualifi if any 
of service required for direct cation prescribed for 
admissible under recruits 

direct recruits will 
rule 30 of the 

apply in the case of 
Central Civil 

promotees 
Services ( Pen 
sion ) Rules , 

1972 
6 

- - - - 

- - - -- -- - 
18 to 25 years. 

No Essential : 

No 

two years for 
(Relaxable upto 35 

Fully conversant 

direct recruits 
years for Govern 

with his trade and 

No probation 
ment servants as 

at loast 2 years 

for transferees . 
per orders/instruc 

practical experience 
tions issued by 

Desirable : 
the Central Go 

5th standard pass. 
vernment). 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 
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- 


- - - - - - 


12 


13 


14 


11 
By transfer failing which 
by direct recruitment . 


Not applicable 


Transfer : 
Persons serving in simi- 
lar/equivalent or higher 
grades in lower forma - 
tions of Ministry of 
Defence and who are 
Conversant with the 
duties of the trade. 


Group D Departmental 
Promotion Committee 
consisting of : 
1. Appointing authority / 

delegated appointing 

authority - Chairman 
2 . Senior Administrative / 

Establishment Officer 

-- Member 
3 . An officer of the rank 

of Lt. Col./Maj./ Cap . or 
equivalent from an 
un -connected Depart 
ment---Member 


- - - - 


- -- -- - - 


- -- - 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- - - -- - - 


- 


- - - - - - - - - 


-- 


- - - 


- - - - - - -- - - 


-- -- - - - 


--...-- - -- 


- 


- - 


20 . Book Binder 


Rs. 775 -12-955- EB 
14 - 1025. 


Non selection 


48 * (1989 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload 


General Central 
Services 
Group D 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 


- - 


- 


- - - - - - -- 


6 


9 


10 


No 


No 


18 to 25 years (Relaxable 
upto 35 years for Go 
vernment servants as per 
orders / instructions issued 
by the Central Govern 
ment.) 

- - -- - - - 


Essential : 
Middle School pass . 
2 years experience in the 
trade . 


2 years for 
direct recruits, 
No probation 
for transferees. 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- . - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - - 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Transfer : 
Persons serving in simi- 
lar/equivalent or higher 
grades in the lower for- 
mations and who are well 
conversant with the 
duties of the trade . 


14 
Group D Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
consisting of : 
1. Appointing authority 

delegated appointing 

authority , Chairman 
2 . Senior Administrative / 

Establishment officer / 

- Member 
3 . An officer of the rank 

of Lt Col/Maj/Capt or 
equivalent rank from 
an un -connected De 
partment - Member 
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[HT Il - 764 
- - - - - - - - - - - 


17 | 173174 : 
- = 

- - 


1:1, 1999 TH 30, 1911 
- - - - - -S S 


- 


Free 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- . - 


. 


2 


. 


Ger 


- - - - - 


- - 


- 


Period of probation 


- 


o 


— 


- 


- - - 


- 


- 


a 


6 


Name of Post 

Number of Classification Scale of Pay Whether 
post 

selection 
post or non 

selection post 
3 

5 
21. BootMaker / 796 * 

General Central Rs. 775 - 12 - 955 -EB - Non Selection . 
Equipment Boot (1989 ) 

Services Group D , 14 -1025. 
Repairer /Equipment 

Non -Industrial 
Repairer. 

* Subject to Non -Ministerial 
variation depen 
ding on work 

load . 
Age limit for direct Whether benefit Educational and Whether age and Period of probation 
recruits, 

of added years other qualifications educational qua - if any . 
of service required for direct lification pres 
admissible recruits. 

cribed for direct 
under rule 30 

recruits will 
of the Central 

apply in the 
Civil Services 

case of promo 
(Pension ) Rules , 1972 

tees 
8 

10 
18 to 25 years . 

" No Should be able to carry 

2 years for direct 
(Relaxable upto 35 

out all canvas, textile 

recruits . No proba 
years for Government 

and leather repair 

tion period for 
Servants as per orders 

and replacement of the 

transferees , 
instructions issued by 

equipment and Boots . 
the Central Govern 

Desirable : 
ment.) 

Sih standard pass . 

- - - - . 
Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promotion Circumstances 
whether by direct recruit- promotion /deputation / trans- Committee exists ,what is its in which UPSC 
ment or by promotion fer , grades from which pro - composition . 

is to be consul 
or by deputation / transfer motion /deputation /transfer 

ted in making 
and percentage of the lo be made. 

recruitment. 
vacancies to be filled by 
various methods 
. - 1 

12 - - - - - - - - - - 13 - - - - - 

14 
By transfer failing which Transfer : Persons serving in Group D Departmental Not applicable 
by direct recruitinent. similar /equivalents or higher Promotion Committee con 

grade in the lower formations sisting of : 
of Ministry of Defence and 1. Appointing authority / 
who are well conversant with delegated appointing 
the duties of trade . 

authority - - Chairman 
2 . Senior Administrativel 

Establishment Officer 

Member . 
3. An Olicer of the rank of 

Lt. Col./Maj./Cap . or equi 
valent rank from an un 
counccted department 

- Member 
1136 G189 _ 8 

- - - - - - - - -- - - -- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- . 


- - 


- 


- - - - 


- 
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- - 
Name of Post No of Post 

Classification Scale of Pay 

Whether 
selection 
post or non 

selection post. 
1 - - - - - - - - - 

3 

5 
- - - 
22 . Saddler 

General Central Rs. 775 - 12 - 955 -EB - Nun - Selection 
( 1989 ) 

Services Group D , 14 - 1025 . 
* Subject to variation Non - Industrial 
depending on works Non -Ministerial. 
load . 

- . - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


50 * 


- 


- - -- 


-- 


- 


- - 


- - - - - - 


Age limit for direct Whyther benefit of Educational and Whether age and period of probation 
recruits 

added years of other qualifications educational if any 
service admissible required for direct qualification 
under rulc 30 of the recruits 

prescribed for 
CCS (Pension ) Rules, 

direct recruits 
1972 . 

will apply in the 
casc of 

promotees 
8 

--- 10 - - -- -- 
18 to 25 years . 

1. Proficiency in 

2 years for direct 
(Relaxable upto 35 

trade . 

recruitment. No 
years for Govt. 

2 . Desirable : 

probation period for 
servants as per orders/ 

5th standard pass. 

transferees , 
instructions issued by 
by the Central Govt .) 

- - - - --- - - - 


No 


No 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


. - - - 


- 


- 


- 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promotion Circumstances 
whether by direct recruit- promotion doputation /transfer Committee cxists , what is in which UPSC 
ment or by proinotion or grades, from which promotion / its composition 

is to be con 
by deputation /transfer deputation /transfer to be 

sulted in mak 
and percentage of the made 

ing recruitment 
vacancies to he be filled 
by various inethods 

- - 
12 - - ----------- - ---- 

13 

14 
By transfer failing which Transfer : Persons serving in Group D Departmental Not applicable 
by direct recruitment. similar/ equivalent or higher Promotion Committee 

grades in the lower formations consisting of :-- 
of the Ministry of Defence 1. Appointing authority 
and who are well conversaut delegated appointing 
with the duties of trade. 

authority - Chairman . 
2 . Senior Administrative 

Establishment Officer - - 
Member, 
3 . An officer of the rank of 

It Col/Maj/ Cap or cqui 
valent rank from an un 
connected slepartment 
Member. 


2 


. 


[TTT II – 1908 4 ] 
= : - - - - 


-- -- - - 


1 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 
- 


- 


- 


23 . Groom 
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. - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - . 
2 

4 

5 
128 * ( 1989 ) General Central Rs. 750 -12-870 - EB - Non -selection 
* Subject to Services 

14 - 940 . 
variation Group D 
depending on Non - Industrial 
workload Non -Ministerial 

10 
1. Conversant with the No 

2 years for 
duties of Groom . 

direct recruit 
Desirable : 

ment. 
5th Standard pass . 

No probation 
period for 
transferecs. 


6 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


18 to 25 years ( Relaxable 
upto 35 years for Govt. 
servants as per orders by 
the Central Govt.) 


. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . - . - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
13 


- 


11 
By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Not applicable 


12 

- - - - - 
Transfer : 
Persons serving in simi- 
lar /equivalent or higher 
grades in lower forma- 
tions ofMinistry of 
Defence and are well 
Conversant with the 
duties of the trade . 


Group D Departmental 
Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Appointing authority / 

delegated appointing 

authority — Chairman 
2. Senior Administrative / 

Establishment Oflicer 

- Member 
3 . An oſicer of the rank 

of Lt Col/Maj/Cap or 
cquivalent rink from an 
unconnected depart 
ment --Member 


-, 


. - . - . - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - -- - - - ----- -- - - 

5 
- - - 

- - - - 

- - - - 
Rs. 775 - 12 -955 - EB - Non -selection 
14 - 1025 , 


24 . Attendant 

(All types ) 


- -- - -- --- - --- - 

- - -- - - - - - 
General Central 
Services 
Group D 
Non -Industrial 
Non -Ministerial 


42* ( 1989) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


* - - -- - -- -- -- -- - - 

- - - - - - 
Essential : 
8th class pass , one year s 
cxperience in respective 
trades. 


18 to 25 years (Relaxable 
upto 35 years for Go 
vernment servants as per 
orders/instructions issued 
by the Central Govern 
ment.) 

-- . - .. - . 


No 


- - 10 - - - -- - 

2 years for 
direct recruits. 
No probation 
period for 
transferees . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- -- - -- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - - --- 


- - 


- - - 


- 


---- - - - - - 


- - 


13 
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- - - - - - - - - 

- 

- = - - = = 
- - - - - 

— 

_ 
11 

14 
By transfer , failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
by direct recruitment. Persons serving in simi- Promotion Committee 

lar /equivalent or higher consisting of : 
grades in the lower for - 1. Appointing authority / 
mations of Ministry of delegated appointing 
Defence , who are well authority - Chairman 
conversant with the 2 . Senior Administrative 
duties of trade, 

Establishment officer 

- Member 
3 . An officer of the rank 

of Lt Col/Maj/Cap or 
equivalent rank from 
an un -connected De 

partment -- Member , 
- - - - - - - - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether 
selection post 
or non 
sclcction post 


2 


3 


25 . Groundsman 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 
14 - 940. 


Non - selection 


510 * 

( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
workload . 


General Central 
Services Group D 
Non -Industrial 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
se . vice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 
1972 . 


Whether age and 
educational quali 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


No 


No . 


18 to 25 years 
(Relaxable upto 35 years for 
Government Servants as per 
orders/ instructions issued by the 
Central Government.) 

- -- 


Must be conversant with 
the duties of Grounds 
man , 
Desirable : 
5th Standard pass. 


[Mr I[ - - ** ] 


WITH FT TTTTH 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - - - - - - - 
Period of Method of recruit- In case of recruitment If a Departmental Circums 
probation , if ment whether by by promotivn /deputa Promotion Committee tances in 
any . 

direct recruitment tion /transfer , grades exists , what is its which Union 
or by promotion or from which promotion composition ? 

Public 
by deputation /trans- deputation /transfer to 

Service 
fer and percentage be made , 

Commission 
of the vacancies to 

is to be 
be filled by various 

consulted 
meuliods . 

in making 

recruitinent 
10 

14 
2 years for By transfer failing Transfer :- - Persons Group D Departmental Not 
direct recruits , which by direct serving in similar /equiva - Promotion Committee applicable 
No probation recruitment , 

lent or higher grades in consisting of : 
period for 

the lower formations of 1. Appointing authority / 
transfrees . 

the Ministry of Defence , delegated appointing 
and who are well con authority --Chairman 
versant with duties of the 2. Senior Administra 
trade . 

tive / Establishment 

Officer - -Member. 
3. An officer of the rank 

of Lt Col/Maj/Cap . or 
cquivalent rank from 
an un -connected de 
partinent - Member . 

. . - - . - - - - 
Name of post 

Number of Classification Scale of pay . Whether 
post 

selection post 
or non -selec 

tion post 
--- - - --- - - 
26 . Syce . 

* 217 

General Central Rs . 750 - 12 - 870 -EB Non selection 
( 1989 ) 

Services Group D - 14 - 940 . 
* Subject to Non - Industrial 
variation Non -Ministerial. 
depending on 
work load. 

- - - -- - - - - .. .-- . . - ---- - - - 
Age limit for direct recruits Whether benefit of Educational and other Whether age and 

add years of service qualification required educational qualifi 
admissible under rule for direct recruits cation prescried 
30 of the CCS 

for direct recruits 
(Pension ) Rules, 

will apply in the 
case of promotees . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- 


- - - - - - 


- : - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


1972 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


6 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


-- - -- : 


- 


No 


No 


18 to 25 years . 
(Relaxable up to 35 years 

for Government servants as 
per orders /instructions issued 
by the Central Government ). 


--- -- -- - - 
Essential : 
(A ) Must be well con 

versint with the 

duties of syce , 
( 5 ) Sih standard pass. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


276 
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- - - - 


- 


Period of 
probation , 
if any . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


V 


2 years for 
direct re ruit 
ment. No pro - 
bation period 
for transfrees . 


Method of recruit- In case of recruitment IT a Departmental Circum 
ment whether by direct by promotion deputation Promotion Committee stances in 
recruitment or by transfer, gades from exists , what is its com - which 
promotion or by which promotion /deputa - position ? 

Union 
deputation / transfer tion / transfer to be made . 

Public 
and percentage of 

Service 
the vacancies to be 

Commission 
filled by various 

is to be 
methods . 

consulted 
in making 

recruitment 
11 

12 

13 

14 
By transfer failing Transfer : — Persons ser- Group D Departinental Not 
which by direct ving in similar /cquivalent Promotion Committee applicable . 
recruitment. 

or higher grades in lower consisting of ::-- 
formation of the Ministry 1 . Appointing authority 
of Defence and who are delegated appointing 
well conversant with the authority - Chairman . 
duties of the trades . 2 . Scuior Administra 

tive /Establishment 

officer - Member. 
3. An officer of the rank 

of Lt Col/Maj/Cap or 
cquivalent rank from 
an un -connected 
Department---Member 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


. . - 


. - 


- 


- 


. 


Name of post 


Number of 


Classification 


Scale of pily 


Whether 
selection post 
or OUI 
selection post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- - 
Rs. 775 -12 -955 -EB - 

14 - 1025 . 


* 19 


Non selection 


27. Head Gardener 

- - - 

( 1989 ) 
* Subject to variation 
depending on workload . 


General Central 
Services Group D 
Non Industrial 
Non M nisterial. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Age linit for direct 
recruits . 


Whether benefit of added Educational and other 

years of service admissi- qualification required 
ble under rule 30 of the for direct recruits . 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


Whether age and 
educational qualifica 
tion prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


- - - 


- - 


9 


- 


- 


- 


Not appl cablo . 


Nu 


No 


No 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- -- - - - - - - - - - 


- - 


[11" ][ - 44 4] 


HWI41361 . 
- --- -- - - - - - - - - - -- - - - = - - - -- - . . 


14 19 : 41927, 1911 
- - - - - - - - - - - -- -- - - - - ---- - - 


. 77 
— 


- - 


- 


= - . 


- 


- 


- - - - 


Period of 
probation , 
il any. 


Method of recruit- In case of recruitment by 
ment whether by promotion /deputation 
direct recruitment or transfer , grades from 
by promotion or by which promotion depu 
deputation /transfer tation / transfer to be 
and percentage of made . 
the vacancies to he 
filled by various 
methods. 


if a Departmental Pro - Circums 
motion Committee exists , tances in 
what is its composition ? which 

Union 
Public 
Service 
Commission 
is to be 
consulted 
in making 
recruit 
ment 
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No probation 100 % by promotion Promotion :- Gradeners Group D Departmental Not 
period for 

Mali with 3 years regu - Promotion Committee applicable. 
promotees. 

lar service in the grade . consistong of :- - 

1. Appointing authority / 

delegated appointing 

authority - -Chairman 
2 . Senior Administrative / 

Listablishment Officer 
Member 
3. An officer of the rank 

of Lt Col/Maj/Cap or 
equivalent rank from 
an un -connected Dc 

partment - -Member. 
NOTE ::-- 

The crucial date limit for direct recruits shall in cach , case be the closing late for receipt of appli 
cation from cane!idates in India other than the Andaman and Nicobar Islands, and the Lakshadweep . 
In respect of pesti, the appointment to which are made through the Employment Exchanges , the 
crucial date for deterinining the age limit shall, in each case be the last date upto which the employ . 
ment exchanges are asked to submit the names, 

[ F . No . 57472 /Org .4 ( Civ .)( 9 ) ] 
R . R . KOSHAL , Under Secy. 
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